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1. OSNOVNI PODACI O USTANOVI - TABLICNI PRIKAZ

Naziv: Srednja strukovna skola Kralja Zvonimira
Adresa: Ikic¢ina 30, 22300 Knin

OIB: 60727152857

Sifra: 15-036-503

Tel: 022 660 000

Fax: 022 664 910

Email: ured@ss-strukovna-kralja-zvonimira-kn.skole.hr

UKUPAN BROJ DJELATNIKA
Ukupan | Ukupan STRUCNIH | ADMINISTRATIVNO
broj broj NASTAVNIKA SURADNIKA | 1pyNi¢koG POMOCNOG
. OSOBLIJA OSOBLIJA
odjela
udenika
207 14 42 3 4 3




Obrazovna podrucja-programi i trajanje obrazovanja po programima za

redovne ucenike

U skolskoj godini 2026./2027. obrazujemo ucenike u slijede¢im obrazovnim programima

Obrazovna podrucja PROGRAMI Trajanje

obrazovanja

041425 Tehnicar za elektroniku i komunikacije/ 4

Tehnicarka za elektroniku 1 komunikacije

041424 Tehnicar za elektroniku 4
015324 Strojarski rac¢unalni tehnicar 4
010105 Tehnicar u strojarstvu/ 4

Tehnicarka u strojarstvu

014234 Automehatronic¢ar/Automehatronic¢arka 3
014233 Automehanicar 3
011806 Operater za strojne obrade/

Operaterka za strojne obrade

041205 Elektromehanicar/Elektromehanic¢arka 3
042134 Elektroinstalater/Elektroinstalaterka 3
071204 Kuhar/Kuharica 3
071304 Konobar/Konobarica 3
250334 Frizer/Frizerka 3
042333 Elektromehanicar 3
071233 Kuhar 3
071333 Konobar 3
250333 Frizer 3




2. MATERIJALNO-TEHNICKI UVJETI RADA USTANOVE

e ZemljiSte koje je u vlasnistvu skole:

e Skolska zgrada na ukupno zatvorenom prostoru od 4400m Getvornih

e Auto praktikum zgrada ( GARAZA )
Zgrada je izgradena 1989. godine i u ratu su nastala oStec¢enja koja su sanirana te devastaciju
opreme 1 ucila koja se postupno obnavljaju. Ucionice su u relativno dobrom stanju. Plan je
obnavljanje inventara u uc¢ionicama $to ¢emo dijelom obnavljati iz vlastitih izvora a dijelom od

sredstava iz Zupanijskog proracuna za opremanje Skola.

Radionice zahtijevaju kontinuirano ulaganje u opremu, $to se i ¢ini svake godine iz sredstava

zupanijskog proracuna 1 vlastitih izvora.

Oprema ucdionica i praktikuma s nastavnim sredstvima i pomagalima

Tijekom 2019 godine Skoli je od strane MZO-a donirano sredstava u iznosu od 30 000,00 kuna
od &ega je opremljen kabinet kemije kojeg Skola do sada nije imala. Takoder od strane MZO-
a smo dobili sredstva u iznosu od 27 400,00 kuna §to smo utrosili na kupnju dviju pametnih
plo¢a. Grad Knin je donirao sredstva u iznosu od 40 000,00 kuna za opremanje Skole §to smo
utroSili na opremanje ucionica za matematiku, ureden je parket i kupljeni tokeni za pristup e
dnevniku, te dvije bijele plo¢e. Skolskoj knjiznici grad Knin je donirao iznos od 15 000,00 od

¢ega je opremljena nova lektira.

Tijekom 2022. godine Skola je dobila donaciju u iznosu od 80 000,00 kuna od firme Schrak
koja su utrosena za nabavku didakti¢ke opreme, kao i donaciju od 20 000,00 kuna od Zaklade
Ivan Buli¢ §to je utroSeno za nabavku dodatne ugostiteljske opreme za kuhinju i odlazak

ucenika na smotre koje su organizirane u podrucju turizma i ugostiteljstva.

NAZIV I VRSTA OPREME KOLICINA SREDSTAVA
JED./ KOM
1. Prijenosna racunala 48
2. Racunala 96




3. Pisac - skener 9
4. Pisac 28
5. Projektori 16
6. Grafoskop 4
7. Fotokopirni aparat 1
8. Stroj za uvezivanje 1
9. LCD televizor 3
10. DVD PLAYER 1
11. Telefonska centrala 1
12. Telefon 14
13. Mobitel 4
14. Klima uredaja 35
15. Vatrogasnih aparata 30
16. Video nadzor 1
- ucenicki 261
- profesorski 31
- bez ladica 29
- uredski 21
- radni 24
20.Stolovi - veliki bijeli 5
- radni presvucen limom 12
- veliki tapecirani 1
— za ru¢nu obradu lima 5
—ucenicki za racunala 28
- za elektrotehnicke vjezbe 14
— za elektronicke vjezbe 1
—ugostiteljski limeni 11
— za pisac¢e masine 3
- s elektri¢nim instalacijama 13
- uredski s ladicama 4




uredski ugradbeni 19
za vlasuljarstvo 1
za hidrauliku 1
za pneumatiku 1
ucenicke 596
fotelje 45
daktilografske 20
frizerske 8
21.Stolice tapecirane 58
ucenicke okrugle 85
uredska 6
ormari metalni 2
obi¢ni drveni 101
ormar s roletama 3
22. Ormari ormar ostakljeni 10
za knjige 4
23. Police metalne male 3
metalne velike 1
za spise 1 alat 30
zidna drvena 2
pano za izlozbu knjiga 2
Skolska ploca 28
24. Ploce pametne ploce 6
Skolska ploca bijela 6
ploca kombinirana lab. 15
Ploc¢a kombinirana lab. 19
Ploca s vjezbama za 21
elektrotehniku(com3lab)
Interaktivni ekran )




Oprema radionica, praktikuma i laboratorija

1. 085- RADIONICA ZA RUCNU OBRADU METALA:
- opremljena je s 14 radnih mjesta;
- stolna busilica;
- rucna savijacom za lim;
- rezacC za lim, te ostali sitni alat i pribor potreban za vjezbe.
2. 082 - RADIONICA ZA STROJNU OBRADU METALA:
- 6 tokarilica;
- 2 blanjalice;
- linearna brusilica;
- stupna busilica;
- glodalica;
- brusilica;
- glodalica, te alatima 1 potrebnim priborom za rad.
3. BRAVARSKA RADIONICA:
- opremljena je odvodom za otrovne plinove;
- aparatima za zavarivanje MIG,MAG i TIG;
- autogeno;
- tocCkasto dvojno: elektri¢no otporno i elektri¢no lu¢no zavarivanje;
- stolna brusilica;

- rezacica te ostali sitni alat i pribor.

4. 058 - UCIONICA ZA HIDRAULIKU I PNEUMATIKU :
- opremljena je kompletima za vjezbe i ukupno se moze izvesti po 32 vjezbe iz
hidraulike i pneumatike.

5. 057 - LABORATORIJ ZA ELEKTROTEHNIKU, AUTOMATIKU,
ROBOTIKU I RADIO KOMUNIKACIJE :

- kompleti za vjezbu iz elektrotehnike, digitalne tehnike i industrijske elektrotehnike;
- 3 LAB sa 6 kompleta za ucenike;

- 1 komplet za nastavnike.



- robotska ruka

6. 059 — PRAKTIKUM ZA OBNOVLJIVE IZVORE ENERGIJE:
- kombinirani sustav: VJETAR — SUNCE;
- kompletan sustav za zagrijavanje vode;
- klima bojler te u€enicki radovi na temu: Obnovljivi izvori energije.
7. 069 - PRAKTIKUM ZA ELEKTROMEHANIKU:
- 6 radnih stolova, odnosno 12 radnih mjesta;
- kompleti ru¢nog alata;
- 5 elektromotora;
- 44 panela za razliCite vrste spajanja;
- 5 elektromotora trofaznih s transformatorom sa regulacijom i bez regulacije;
- stolna busilica ;
- stolna brusilica;
- dizalica topline snage 8kw.
8. 071 - PRAKTIKUM ZA ELEKTRICNE INSTALACIJE:
- radnim stolovima za vjezbe za 12 radnih mjesta;
- panelima za spajanje elektri¢nih instalacija;
- stolnom busSilicom,;

- stolnom brusilicom, te alatom i priborom.

9. 068 - PRAKTIKUM ZA ELEKTRONIKU:
- radni stolovi za 12 radnih mjesta za ucenike sa sustavom za proizvodnju tiskanih
plocica foto postupkom
-18 mjernih instrumenata;
- stolnom busSilicom i stolnom brusilicom;
10. KABINET KEMIJE
Opremljen za izvodenje vjezbi.
Oprema je sljedeca:
- Laboratorijski stol za izvodenje vjezbi 1 pokusa;

- Sitni 1 pomoc¢ni pribor, stalci, drzaci, plamenik, digitalna vaga 1 kemikalije potrebne
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za izvodenje vjezbi;

- 2 ormara s policama za odlaganje pribora i kemikalija;

11. 247 - LABORATORIJ ZA VJEZBE 1Z OSNOVA ELEKTROTEHNIKE:
- 6 radnih mjesta za ucenike sa svom opremom;
- Demonstracijske vjezbe se izvode za mjerenja na elektricnim strojevima, pogonima
1 mjerenjima elektri¢nih instalacija.
12. 239 - PRAKTIKUM ZA CNC TEHNOLOGIJE:
- opremljen je sa 11 racunala s pristupom internetu i projektorom;
- CNC glodalicom EMCO 055;
- CNC tokarilicom EMCO TURN 055;
13. 241 — SPECIJALIZIRANA UCIONICA ZA TEHNICKO CRTANJE:
- 14 racunala s pristupom internetu.
14. 062 - FRIZERSKI PRAKTIKUM:
- 1 racunalo — internet;
- 9 radnih mjesta za ucenike s kompletnim priborom i opremom;
- 2 mjesta za pranje kose;
15. PEKARSKO — SLASTICARSKI PRAKTIKUM;
- mijeSalica za tijesto;
- virkalica;
- laminator;
- frteza za krafne;
- komora za fermentiranje;
- pe¢ za picu;
- pe¢ za tijesto;
- ¢okoladirka 1 ostali sitni pribor;
- rashladna vitrina i veliki hladnjak;
- Stednjak za kuhanje i pecenje.
16. PRAKTIKUM UGOSTITELJSKOG POSLUZIVANJA:
- raCunalo sa projektorom i pristupom internetu;

- caffe aparat;
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- ledomat;

- uredaj za pranje CaSa te ostali pribor potreban za realizaciju nastave;
17. PRAKTIKUM KUHARSTVA:

- perilica posuda;

- veliki hladnjak 1 zamrzivac te ostali pribor 1 posude neophodni za kuhanje;

- mali sitni uredaji potrebni u kuhinji.
18. 153 - AUTO PRAKTIKUM:

-auto dijagnostika;

- kompresor;

- 14 motora razli¢itih znacajki;

- 4 motora u presjeku;

- 10 mjenjaca sa diferencijalom i bez diferencijala;

- auto dizalica 3250 kg.
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3. PODACI O UCENICIMA I RAZREDNIM ODJELIMA
a) Tabli¢ni prikaz broja ucenika i odjela za Skolsku godinu 2026. / 2027.

Razredi i broj ucenika po razredima

RAZREDI UKUPAN BROJ UKUPNO/M/Z
ODJELA/ BR.
UCENIKA
1. RAZREDI 4/56 56/43/13
2. RAZREDI 4/65 65/50/15
3. RAZREDI 4/60 67/44/16
4. RAZREDI 2/27 27/22/5
UKUPNO 14/208 208/159/49

b) Ukupan broj uéenika po razredima (djevojaka), broj ponavljaca (djevojaka),

broj odli¢nih uéenika (djevojaka), broj ucenika s teSko¢ama u razvoju, broj pripadnika
nacionalnih manjina

RAZRED- ZANIMANJE BR. BR. BR. BR. UCENIKA S BROJ
UCENIKA PONAVLJACA | ODLICNIH | TESKOCAMA U | UCENIKA-
PO PO RAZREDU/ | UCENIKA RAZVOJU PRIPADNIK
RAZREDU/ | DJEVOJAKA PO A
DJEVOJAKA RAZREDU/ NACIONAL
DJEVOJAKA NIH
MANJINA

1A -TEHNICAR/KA U
STROJARSTVU 7/ 1 0/0 2/0 0 0

1B - TEHNICAR/KA ZA
ELEKTRONIKU I

KOMUNIKACIJE 14/3 /1 1/0 0 2
1C—

ELEKTROINSTALATER/KA,

ELEKTROMEHANICAR/KA, 18/4 1 0 1
FRIZER/KA
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1D — KONOBAR/CA,
KUHAR/CA, OPERATER/KA ZA
STROJNE OBRADE/

17/5

/0

0/0

1.UKUPNO

56/13

3/0

2A — TEHNICAR/KA U
STROJARSTVU

10/0

0/0

1/0

2B — TEHNICAR/KA ZA
ELEKTRONIKU I
KOMUNIKACUE

13/1

0/0

2/0

2C —FRIZER/KA
ELEKTROMEHANICAR/KA,EL
EKTROINSTALATER/KA

23/8

171

0/0

23.D —~AUTOMEHATRONICAR
KONOBAR, KUHAR

19/6

0/0

2.UKUPNO

65/15

1/0

51

12

3A — STROJARSKI RACUNALNI
TEHNICAR

14/0

0/0

2/0

3B — TEHNICAR ZA
ELEKTRONIKU

11/3

/0

2/0

3C- ELEKTROMEHANICAR,
FRIZER

19/10

0/0

2/1

3D- AUTOMEHANICAR ,
KONOBAR KUHAR

16/3

0/0

2/1

3.UKUPNO

60/16

0/0

6/2

4A- STROJARSKI RACUNALNI
TEHNICAR

11/4

0/0

1/0

4B — TEHNICAR ZA
ELEKTRONIKU

16/1

0/0

3/0

4.UKUPNO

27/5

4/0

1.2.3.4.UKUPNO: 15

208/49

32

18/3

25

18

14




C) Ukupan broj uéenika po trajanju obrazovanja

1. trogodi$nji programi

RAZREDI

1. RAZREDI 2/35
2. RAZREDI 2/42
3. RAZREDI 2/35
UKUPNO 6/112

2. cetverogodiSnji programi

RAZREDI UKUPAN BROJ ODJELA/UCENIKA
1.RAZREDI 2/ 21
2.RAZREDI 2/23
3.RAZREDI 2/25
4.RAZREDI 2/27
UKUPNO 8/ 96
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4. PODACI O ZAPOSLENICIMA SKOLE

BROJ VRSTA RADNOG
NAZIV RADNOG MJESTA IZVRSITELJA ODNOSA
Ravnatelj Milivoj Ili¢, dipl. ing. | puno rad. vrij.
STRUCNI SURADNICI
Pedagog Alenka Dragicevié¢ neodredeno puno
Psiholog Dragana Jozi¢ neodredeno nepuno
Knjiznicar Martina Vujnovic¢ neodredeno puno

NASTAVNICI

Nastavnici hrvatskog jezika

Ivana Labrovi¢
Dario Zemljak
Ljubica Bandi¢-Aleri¢

Dragana Mari¢

neodredeno puno
neodredeno puno
neodredeno nepuno

odredeno nepuno

Nastavnici matematike Marijeta Amanovic¢ neodredeno puno
Ena Ceko neodredeno puno
Jagoda Tripalo neodredeno puno

Nastavnik fizike Vana Mori¢ neodredeno nepuno

Snjezana Raic

neodredeno puno

Strani jezici— engleski Neven Lujanovi¢ neodredeno nepuno

- talijanski Stipe Mandari¢ neodredeno nepuno

- njemacki Gabrijela Nikoli¢
Povijest ) «

Tomislav Colak neodredeno nepuno

Geografija Mirjana Peri¢ neodredeno skra¢eno
Kemija Zeljka Borovac neodredeno nepuno
Biologija Lidija Pejdo neodredeno nepuno
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Vjeronauk - katolicki

Zeljko Bobanovié

neodredeno nepuno

Vjeronauk - pravoslavni

Zdravlo Cviji¢

odredeno nepuno

TZK

Dario Lapi¢

Bibijana Bakovi¢
rodiljni dopust

Marina Baturina

neodredeno nepuno
neodredeno puno

odredeno puno

(zamjena)
Politika 1 gospodarstvo Ivana Spahija neodredeno nepuno
Nastavnici elektrotehnicke skupine | Luka Brguljan

predmeta

Milan Vukacevic¢
Srdan Baji¢

Vedran Laca

Mate Meter

Antonio Marijanovié¢
Marin Marin

Ante Duilo -st.ucitelj

Antonio Samac-
suradnik u nastavi

neodredeno puno
neodredeno puno
neodredeno puno
neodredeno puno
neodredeno puno

neodredeno puno
odredeno puno

neodredeno puno

neodredeno puno

Nastavnici strojarske skupine
predmeta

Ivan Bari¢
Mirjana Jeli¢
Ana Klari¢
Tea Budanko
Marin Mandi¢

Zdravko Cupkovié -
st.ucitel;

neodredeno puno
neodredeno puno
neodredeno puno
neodredeno puno
neodredeno puno

neodredeno puno

Nastavnici ugostiteljske

skupine predmeta

Filipa Konti¢
Ina Dakovi¢
Zeljko Komarica

Valentina Klisari¢-
str.ucitelj

Drasko Norac Kevo-
str.ucitelj

neodredeno nepuno
neodredeno nepuno
neodredeno puno
neodredeno puno

neodredeno puno
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STRUKOVNI UCITELJI

Frizer Magdalena Hrga- neodredeno puno
str.ucitelj
ADMINISTRATIVNO TEHNICKO OSOBLJE
Tajnica Kata Duilo neodredeno puno

Voditelj racunovodstva

Josip Sari¢

neodredeno puno

Referent/ca Drazena Knezevic¢ neodredeno puno
Domar Mijo Teskera neodredeno puno
Spremacica Anita Cavka neodredeno puno

Jela Jarloni

Jasna Teskera

neodredeno puno

neodredeno puno
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5. ORGANIZACIJA NASTAVE

PRAKTICNA NASTAVA — UCENJE TEMELJENO NA RADU IZVAN SKOLE

FRIZER
RAZRED NAZIV PODUZECA I BROJ NASTAVNIK ZADUZEN
USTANOVE UCENIKA | ZA PRACENIJE
Frizerski salon 1
1C ,,Nada“ILARIJA 1
Frizerski salon ,,Iva“ 1 Mirjana Peri¢
Frizerski salon ,,Eden 1
Frizerski salon ,,Nina“ 1
Frizerski salon ,,A.A.* 1
Frizerski salon ,,M* 4
Frizerski salon ,, Tea* 1
Frrizerski salon ,, 1
Sanja“ Mirjana Peri¢
2C Frizerski salon ,,M* |
Frizerski salon AA
Frizerski salon ,,Silvija“ 1
Frizerski salon ,,Iva“ 1
Frizerski salon ,,Bety*
Frizerski obrt ,,M* 1
Frizerski salon ,, Tea 1
3C Frizerski salon ,,Acka“ 1 Mirjana Peri¢
Frizerski salon “Art* |
Frizerski salon ,,Iva“ 1
Frizerski salon
,,Glamur* 1
Frizerski salon Eden 1
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,,Boombar* 2
Izzy“ 1 Ina Pakovié¢
2D ,,Burnum* 1
,,Jvando® 1
KONOBAR
Caffe bar ,,City bar*- 1
Kistanje
Caffe bar ,,Sir Alex*
Kistanje | Ina Bakovi¢
Caffe bar ,,Black and
White*, Knin
2D Caffe bar ,,Sir Alex* )
Knin
U.O. Tonko Kistanje
1
Tem trade d.o.0 1
3D Kod Pere Raducic¢ 1
U.0. Os Jos ! 5
Kod Tome Kistanje 1 Ina Bakovié
Auto elektri¢ar 'Miro' 2
Techinc Oklaj !
E.O. El mont 2 .
E.O. Marija Angela 1 Ante Duilo
E.O. Slavi¢ 2
E.O. Ero 1
3C
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6. ORIJENTACIJSKI KALENDAR RADA USTANOVE

POCETAK I ZAVRSETAK NASTAVNE GODINE, BROJ RADNIH DANA I
TRAJANJE ODMORA UCENIKA U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

Skolska godina pocinje 7. rujna 2026., a zavrsava 31. kolovoza 2027. godine.
Nastavna godina poc€inje 7. rujna 2026, a zavr$ava 15. lipnja 2027. godine.
Nastava se ustrojava u dva polugodista.

Prvo polugodiste traje od 7. rujna 2026. do 23. prosinca 2026. godine.

Prvi dio zimskog odmora za ucenike pocinje 24. prosinca 2026. godine i traje do 6.

sije€nja 2027. godine, s tim da nastava poCinje 07. sije¢nja 2027. godine.

Drugi dio zimskog odmora ucenika pocinje 22. veljace 2027. godine i traje do 28. veljace
2027. godine. Nastava pocinje 01. oZujka 2027. godine.

Proljetni odmor za ucenike pocinje 25. oZujka 2027..godine i zavrSava 04. travnja 2027.
godine, s tim da nastava pocinje 05. travnja 2027. godine.

Drugo polugodiste traje od 07. sijecnja 2027. do 15. lipnja 2027., a za u¢enike zavr$nih
razreda srednje Skole do 21. svibnja 2027 godine.

Nastava se organizira i izvodi u najmanje 175 nastavnih dana, odnosno 35 nastavnih tjedana,
a za u€enike zavrs$nih razreda srednje $kole u najmanje 160 nastavnih dana, odnosno najmanje
32 nastavna tjedna.
Ako Skola ne ostvari propisani nastavni plan i program/strukovni kurikulum i propisani broj
nastavnih tjedana, nastavna godina moze se produljiti odlukom ureda drZzavne uprave u
Sibensko — kninskoj Zupaniji nadleznog za obrazovanje, uz prethodnu suglasnost Ministarstva

znanosti i obrazovanja nakon 15. lipnja 2027. godine, odnosno nakon 21. svibnja 2027. godine

za zavrs$ne razrede srednje Skole, kao i1 ucenike koji polazu predmetni, razredni, dopunski,
razlikovni ili neki drugi ispit, koji imaju dopunski rad, zavr$ni rad ili ispite drzavne mature te
za ucenike u programima ¢iji se veci dio izvodi u obliku vjezbi i prakti¢ne nastave 1 za ucenike
koji u to vrijeme imaju stru¢nu praksu, $to se utvrduje godiSnjim planom i programom rada

skole.
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Ljetni odmor poc€inje 16. lipnja 2027. godine, osim za u¢enike koji polazu predmetni, razredni,
dopunski, razlikovni ili neki drugi ispit, koji imaju dopunski rad, zavr$ni rad ili ispite drzavne
mature te za ucenike u programima ¢iji se veci dio izvodi u obliku vjezbi i prakti¢ne nastave i
za ucenike koji u to vrijeme imaju stru¢nu praksu, Sto se utvrduje godiSnjim planom i
programom rada Skole.

Maturalna zabava za u¢enike zavrsnih razreda odrzati ¢e se u mjesecu svibnju 2027. godine.

Maturalnu zabavu organiziraju ucenici uz pomo¢ razrednika.

Raspored odrzavanje ispita Drzavne mature 1 sve ostale aktivnosti uredne su Kalendarom i

vremenikom ispita drzavne mature u Skolskoj godini 2026./2027. — prvi 1 drugi rok

6.1.1. SKOLSKO ISPITNO POVJERENSTVO — PROGRAM RADA

Ravnatelj: Milivoj Ili¢

Koordinator: Mirjana Jeli¢

Zamjenik koordinatora: Antonio Marijanovié¢

Clanovi povjerenstva: Zeljka Borovac, Ante Duilo, Magdalena Hrga, Dragana Jozi¢
Zadaci ispitne kordinatorice za provedbu drzavne mature

- informiranje ucenika, roditelja, razrednika i ostalih nastavnika o nacinu provedbe
nacionalnih ispita (prisustvo satovima RO i roditeljskim sastancima te izvjeS¢a na

Nastavnickom vijecu)

- planiranje provedbe ispita u skoli ( izrada rasporeda uc¢enika po prostorijama i dezurstva

nastavnika)

- informiranje ucenika i nastavnika o ispitnim prostorijama i ispitnim mjestima, vremenu
odrzavanja ispita, odrzavanju nastave na dane nacionalnih ispita i postavljanje obavijesti
na oglasna mjesta u skoli

- organizacija provedbe ispita
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priprema prostorija za odrzavanje ispita

- primitak i provjera potpunosti i ispravnosti ispitnog materijala

- sigurna pohrana ispitnog materijala

- priprema i raspodjela materijala po ispitnim prostorijama

- nadgledanje ispita

- postupanje u posebnim situacijama ( ispiti za ucenike s posebnim potrebama)

- postupanje u slucaju otkrivanja ispitnog materija ili otudenja ispitnog materijala)

- postupanje u slucaju bolesti ucenika, postupanje u slucaju krsenja pravila ponasanja
ucenika na nacionalnim ispitima

- prikupljanje Zalbi u€enika i njihovo rjeSavanje

- prikupljanje i otpremanje ispitnog materijala u NCVVO

- ispunjavanje svih obrazaca, upitnika i izvjeS¢a o provedbi ispita i njithova dostava u

NCVVO
- analiza i interpretacija rezultata za Skolu, nastavnike i ucenike
- pracenje svih informacija na internetskoj stranicit NCVVO-a
- sudjelovanje na seminarima za ispitne koordinatore

- ostali poslovi koje ¢e u tijeku Skolske godine biti postavljeni od strane NCVVO-a

6.2.VREMENIK DOPUNSKOG RADA , POPRAVNIH I ZAVRSNIH ISPITA ZA
SKOLSKU GODINU 2026./2027.

6.2.1. Tabelarni prikaz dopunske nastave i popravnih ispita

Skola organizira dopunski rad tijekom svibnja, lipnja i srpnja tekuce $kolske godine

ZA UCENIKE ZAVRSNIH RAZREDA :
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Raspored obveza za ucenike koji nisu s uspjehom zavrsili nastavnu godinu:

Od 31. svibnja 2027. | Dopunski rad

16.lipnja 2027. Analiza uspjeha dopunskog rada

17. kolovoza 2027. Popravni ispit

20. kolovoza 2027. Sjednica Nastavnickog vijeca
25. kolovoza 2027. Podjela svjedodzbi

Raspored obveza za ucenike koji nisu s uspjehom zavrS$ili nastavnu godinu:

Od 21. lipnja 2027. Dopunski rad

02. srpnja 2027. Analiza uspjeha dopunskog rada

16. - 17. kolovoza 2027. | Popravni ispit

20. kolovoza 2027. Sjednica Nastavnickog vijeca

6.2.2. Tabelarni prikaz izradbe i obrane zavrsnih radova

Ucenici teme za zavr$ni rad biraju najkasnije do 31. listopada tekuce $kolske godine.

Ucenik prijavljuje Obranu, prijavnicom za obranu u tajnistvu Skole kako slijedi:

- zaljetni rok u vremenu od 01. oZujka 2027. do 31. ozujka 2027.g

LJETNI ROK:

od 02.11. 2026. do Izrada rada

21.05.2027.g

0d 21.06.2027. do Obrana zavrsnog rada 3. razredi

24.06.2027. godine . .
(po zanimanjima)

28.06. do 30.06.2027. Obrana zavr$nog rada 4. razredi

(po zanimanjima)

01.07.2027. Prosudbeni odbor

16.07. 2027. Podjela svjedodzbi zavr$nim razredima
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JESENSKI ROK:

Prijave za obranu zavrsnog rada do 10. srpnja 2027. godine

20.08. 2027. Obrana zavrsnog rada (4.razredi)
25.08. 2027. Prosudbeni odbor
16.09. 2027. Podjela svjedodzbi

ZIMSKI ROK:

Prijave za zimski rok do 7.studenog 2027. god .

6.2.3. Povjerenstvo za obranu zavrsnog rada

Obranu zavr$nog rada provodi povjerenstvo za obranu zavr$nog rada.
Povjerenstvo za obranu zavr$nog rada Cine:

- predsjednik
- dvaili tri ¢lana iz redova nastavnika struke od kojih jedan vodi zapisnik

¢lan povjerenstva je i mentor ucenika
Predsjednika 1 ¢lanove povjerenstva imenuje ravnatelj:
Zadaci povjerenstva za obranu zavrsnog rada su:

- provjerava i ispituje ucenika zavr$ni rad

- kontrolira pravilnost obrane zavrs$nog rada

- utvrduju ocjenu ucenika izrade zavr$nog rada da na prijedlog mentora odredenog
ucenika

- utvrduju ocjenu obrane zavr$nog rada

- utvrduju opcu ocjenu zavrsnog rada

Odluke povjerenstva donose se u punom sastavu sa ve¢inom glasova.
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6.2.4.Skolski prosudbeni odbor

Skolski prosudbeni odbor organizira i provodi izradu i obranu zavrSnog rada u Skoli.
Clanovi odbora su:

- ravnatelj Skole, koji je ujedno i predsjednik Skolskog prosudbenog odbora

- predsjednici 1 ¢lanovi povjerenstva za obranu zavrSnog rada, a to su:

a) nastavnici stru¢nih predmeta
b) strukovni ucitelji, suradnici u nastavi

¢) voditelji prakti¢ne nastave

Sjednice skolskog prosudbenog odbora saziva ravnatelj. Sjednice ¢e biti u :
Listopad- prva sjednica
Prije svakog ispitnog roka

Po potrebi, a najmanje 5 puta za Skolsku godinu

Skolski prosudbeni odbor obavlja poslove:

- utvrduje popis ucenika koji ¢e pristupiti obrani zavr$nog rada

- odreduje zadace 1 nacCin rada povjerenstva za obranu zavrsnog rada

- zaprima i pohranjuje pisane dijelove zavr$nih radova

- osigurava prostorije za provodenje obrane zavrsnog rada

- nadzire provodenje i osigurava pravilnost postupka obrane zavr$nog rada

- informira u¢enike o postupku provodenja obrane zavr§nog rada

- povremeno dostavlja rezultate obrane zavr$nog rada uc¢enicima

- vodi brigu u skoli o provedbi prilagodenog postupka obrane zavr$nog rada za ucenike
s potesko¢ama

- utvrduje opcu ocjenu zavrSnog rada za svakog ucenika, a na prijedlog povjerenstva za

obranu zavrSnog rada.
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6.2.5. Obiljezavanje zna€ajnih datuma

05. listopada 2026. DAN UCITELJA

01. studenoga 2026. SVI SVETI

18. studenoga 2026. DAN SJECANJA NA ZRTVE
DOMOVINSKOG RATA I DAN
SJECANJA NA ZRTVU VUKOVARA I
SKABRNJE

25. prosinca 2026. BOZIC

26. prosinca 2026. SV. STJEPAN

01. sije¢nja 2027. NOVA GODINA

06. sijecnja 2027. SVETA TRI KRALJA

28. veljace 2027. DAN RUZICASTIH MAJICA

28. ozujka 2027. USKRS

29. ozujka 2027. USKRSNI PONEDJELJAK
MEDUNARODNI PRAZNIK RADA

01. svibnja 2027.
DAN DRZAVNOSTI

30. svibnja 2027.
TIJELOVO

27. svibnja 2027.

13. lipnja  2027. DAN SKOLE

22. lipnja 2027. DAN ANTIFASISTICKE BORBE

05. kolovoza 2027. DAN POBJEDE I DOMOVINSKE
ZAHVALNOSTI 1 DAN HRVATSKIH
BRANITELJA

15. kolovoza 2027. VELIKA GOSPA

28.05.2027. — radni projektni dan
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7. PLAN RADA STRUCNIH TIJELA

7.1. OKVIRNI PLANOVI I PROGRAMI RADA USTANOVE ZA RAD

NASTAVNICKOG I RAZREDNIH VIJECA

Sadrzaj rada Mjesec Nositelji
Skolski kurikulum rujan ravnatelj
Godi$nji program rada rujan ravnatelj
Promjene statuta tijekom godine nastavnici
Mentorstvo za pripravnike tijekom godine pedagog

(zavrsni rad)

Pedagoske mjere listopad ravnatelj, razrednici
Prijedlog tema za zavrSni rad listopad nastavnici struke
Pedagoske mjere studeni ravnatelj, razrednici
UcenicCka postignuca nakon 1. polugodista prosinac ravnatelj
Uspjeh ucenika nakon zimskog ispitnog roka veljaca ravnatelj
(zavrsni rad)

Pedagoske mjere veljaca ravnatelj, razrednici
Pedagoske mjere ozujak ravnatelj, razrednici
Realizacija nastave ozujak ravnatelj
Pedagoske mjere travanj ravnatelj, razrednici
Uspjeh ucenika na kraju nastavne godine za svibanj ravnatelj
zavrsne razrede

Uspjeh ucenika nakon ljetnog ispitnog roka lipanj ravnatelj
(zavrsni rad)

Pedagoske mjere svibanj ravnatelj, razrednici
Uspjeh ucenika zavrSnih razreda nakon lipanj ravnatelj
dopunskog rada

Pedagoske mjere lipanj ravnatelj, razrednici
Uspjeh ucenika na kraju nastavne godine lipanj ravnatelj
Raspored dopunskog rada lipanj, srpanj ravnatelj, razrednici
Komisija za upis u I. razred lipanj ravnatelj
Uspjeh ucenika nakon dopunskog rada srpanj ravnatelj, razrednici
Uspjeh ucenika nakon popravnog roka (kraj kolovoz ravnatelj, razrednici
Skolske godine)

Uspjeh ucenika nakon jesenskog ispitnog roka kolovoz ravnatelj
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7.2. STRUCNA VIJECA

U Srednjoj strukovnoj Skoli kralja Zvonimira u Skolskoj 2026./2027. godini djelovat ¢e
slijedec¢i strucna vijeca:

STRUCNA VIJECA CLANOVI STRUCNIH VIJECA

Strucno vijeée hrvatskog jezika i stranih
jezika

Dario Zemljak
Ivana Labrovi¢
Neven Lujanovié¢
Stipe Mandari¢
Snjezana Raic
Dragana Mari¢

Ina Dakovi¢
Zeljka Borovac
Lidija Pejdo
Filipa Konti¢
Valentina Klisari¢
Magdalena Hrga

Strucno vijece kemije, biologije,
ugostiteljstva, osobnih usluga i prehrane

Zeljko Komarica
Drasko Norac Kevo

XN h WD =R WD =

Ena Ceko

Marijeta Amanovié¢
Jagoda Tripalo
Vana Modri¢

Struéno vije¢e matematike i fizike

Strucno vijece povijesti, geografije,
vjeronauka, tjelesne i zdravstvene kulture,
politike i gospodarstva, etike i psihologije

Dario Lapi¢
Marina Baturina
Tomislav Colak
Mirjana Perié¢
Zeljko Bobanovi¢
Ivana Spahija
Gabrijela Nikoli¢
Zdravko Cviji¢

e S R Pl

Strucno vijece elektrotehnike 1 racunalstva Mate Meter

Luka Brguljan
Srdan Baji¢

Vedran Laca

Milan Vukacevi¢
Ante Duilo

Antonio Marjanovié¢
Antonio Samac

Marin Marin

e A Al
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Strucni aktiv strojarstva

1. Mirjana Jeli¢

2. Ivan Bari¢

3. AnaKlari¢

4. Zdravko Cupkovié
5. Marin Mandi¢

6. Tea Budanko

7.2.1. Plan i program struénog vijeéa hrvatskog jezika i stranih jezika za
Skolsku godinu 2026./2027.

RUJAN 2026. g.

Formiranje stru¢nog vijeca

Raspodjela razrednih odjela

Slobodne aktivnosti: Mreza Citanja, novinarska skupina

Dodatna i dopunska nastava

Narucivanje udzbenika na nivou vijeca (za nastavnike) i ostali pomo¢ni
materijala potrebnih za nastavu

ceny e

Obiljezavanje 150e obljetnice rodenja Dinka Simunoviéa i 50a obljetnica smrti
J.R.R.Tolkiena

Dogovor o posjeti kazalistu tijekom nastavne godine 1 izletu u Zagreb

Dogovor o sudjelovanju na Zupanijskim i MeduZupanijskim struénim vije¢ima
profesora hrvatskog i engleskog jezika

Dogovor o suradnji sa ostalim vije¢ima (predmetnim nastavnicima u korelaciji 1
realizaciji Gradanskog odgoja i obiljezavanja raznih prigodnih datuma 1
obljetnica)

Obiljezavanje Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama (22.09.) i
Europskog dana jezika (26.09.)

Usvajanje plana rada vijeca
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LISTOPAD 2026. g.

Uvid u fond knjiznice i prijedlozi za nabavu novih stru¢nih knjiga i ostalih
pomagala

Medunarodni mjesec Skolskih knjiznica

Svecano otvaranje Mjeseca hrvatske knjige (15.10.)

Obiljezavanje Dana Zahvalnosti za plodove zemlje i Svjetski dan borbe protiv
siromastva (prigodno uredenje panoa u skolskoj knjiznici, pisanje literarnih
radova i sl.)

Jednodnevni izlet u Zagreb (posjet muzejima)

STUDENI 2026. g.

Obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige (od 15. listopada do 15. studenoga)
Obiljezavanje 110e obljetnice rodenja Alberta Camusa (7.11.)

Dan sjecanja na Vukovar (18. studenoga)

Dan hrvatskog kazaliSta (24.11.)

Europski tjedan vjestina stecenih u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju

PROSINAC 2026. g.

Priprema bozi¢nog plakata i uredenje knjiznice
Medunarodni dan volontera (5.12.)

Utvrdivanje realizacije fonda nastavnih sati po razredima
Odlazak u Kazaliste mladih u Split

Kviz Mreza Citanja

SIJECANJ 2027. g.

Priprema i organizacija Skolskog natjecanja u poznavanju hrvatskog jezika
Obiljezavanje 105-¢ obljetnice rodenja J.D.Salingera (1.1.)
Obiljezavanje 500-¢ obljetnice smrti Marka Marulic¢a (5.01.)
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VELJACA 2027. g.
e Medunarodni dan materinskog jezika (21. veljace)
e Valentinovo — kreativno izrazavanje (literarni, glazbeni i slikarski radovi

cey e

e Dan hrvatske glagoljice i glagoljastva (22.02.)

OZUJAK 2027. g.
e Dani hrvatskog jezika (11. — 17. ozujka)
e Natjecanje u poznavanju hrvatskog jezika na zupanijskoj razini
e Syjetski dan pjesnistva;Goranovo proljece (2. ozujka)
e Medunarodni dan kazalista za djecu i mlade (20.03.)
e Svjetskog dan kazalista (27.03.)
e Posjet kazalistu u povodu Svjetskog dana kazalista (27. ozujka) po dogovoru

e Kviz Mreza Citanja

TRAVANJ 2027. g.
e Obiljezavanje 150-e obljetnice rodenja I.Brli¢c-Mazurani¢ (18.04.)
e Obiljezavanje 200-te obljetnice smrti G.G.Byrona (19.04.)
e Obiljezavanje 22. travnja — Dan hrvatske knjige
e Svjetski dan knjige; No¢ knjige i Medunarodni dan autorskih prava (23.04.)
e Obiljezavanje Dana planeta Zemlje (22.04.)

SVIBANJ 2027. g.
e Svjetski dan slobode medija (3. 05.)
e Medunarodni dan muzeja (18.05.)
e Syjetski dan kulturne raznolikosti (21. 05.)

e Kviz Mreza Citanja
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LIPANJ 2027. g.

Obiljezavanje 101-e obljetnice smrti Franza Kafke (3. 06.)
Obiljezavanje Dana Skole i Dana grada Knina — Sv. Ante (13.06.)

Evaluacija rada vije¢a

Obiljezavanje godisnjica knjiZzevnika provodi se u suradnji sa Skolskom knjiznicom /

cen e

7.2.2.Plan i program stru¢nog vijeéa kemije, biologije, ugostiteljstva,
osobnih usluga i prehrane za Skolsku godinu 2026./2027.

Vrijeme
(mjesec)

Sadrzaj rada

Rujan/
Listopad

izrada godiSnjeg programa rada

izrada operativnih programa rada

planiranje stru¢nih usavrSavanja

planiranje stru¢nih predavanja za ucenike i nastavnike
planiranje stru¢nih posjeta

prijedlog nabave stru¢ne literature

priprema tema za zavr$ni rad

obiljezavanje Dana kruha

Studeni
/Prosinac

e izvjeSca sa strucnih skupova

priprema i sudjelovanje na natjecanju za mlade buduce kuhare i slasticare
— Kamelija kup- Varazdin

Zlatna vecer matematike

izrada prigodnih bozi¢nih ukrasa i slastica (izlozbeni stol)

izrada prigodnih plakata

prijedlog mjera za poboljSanje uspjeha ucenika

Sijecanj/
Veljaca

e organizacija i provedba Skolskog natjecanja - Valentinovo
e posjet medunarodnom sajmu GAST 2026 svi razredi (kuhari, konobari,
pomoc¢ni kuhari i slasticari)

Ozujak/
Travanj

GASTRO - regionalno natjecanje
KREIRAJ SAM — Split

Dan broja pi (P1)

BISER MORA — natjecanje, izlet
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e Dan Planeta zemlje

e realizacija nastavnog programa
e analiza uspjeha ucenika na kraju nastavne godine
e organizacija i provedba zavr$nih ispita
SYiban/ e obiljezavanje Svjetskog dana nepusenja (31.05.2027.)
Lipan;
e analiza uspjeha ucenika na kraju Skolske godine
Srpanj/ e realizacija upisa ucenika u prvi razred
Kolovoz e planiranje zaduzenja nastavnika za slijedecu Skolsku godinu
e cvaluacija rada aktiva

- Volonterski klub: Gabrijela Nikoli¢, Magdalena Siri¢, Ina Pakovi¢, Dragana Jozi¢

- CiScenje 1 odrzavanje Skolskog dvorista

- Ostale volonterske akcije u dogovoru sa zainteresiranim partnerima

7.2.3 Plan i program struénog vijeéa matematike i fizike za Skolsku

godinu 2026./2027.

SADRZAJ RADA

VRIJEME REALIZACIJE

1. Rjesavanje tekucih problema vezanih za pocetak nove
Skolske godine.

2. Donosenje plana vijeca

3. Dogovor oko izrade izvedbenih i operativnih programa
rada

4. Iskazivanje potreba vijeca

5. Formiranje grupa ucenika za dodatne aktivnosti i
dopunsku nastavu

6. Sudjelovanje u radu zupanijskih stru¢nih vijeca i na
seminarima.

7. Pocetak pripreme dodatne nastave

RUJAN
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1. Formiranje grupa ucenika za dodatne aktivnosti i dodatnu
nastavu ( pripreme za drzavnu maturu)
2. Sudjelovanje u radu Zupanijskih stru¢nih vijeca i na

seminarima

LISTOPAD

1. Suradnja s ostalim vijeca

STUDENI

1. Analiza uspjeha nakon prvog tromjesecja

2. Sredivanje kabineta

PROSINAC

1. Analiza realizacije plana i programa nakon ¢etiri mjeseca
2. Analiza uspjesSnosti u¢enika nakon Cetiri mjeseca
3. Sudjelovanje u radu zupanijskih stru¢nih vijeca i na

seminarima

SIJECANJ

1. Priprema za provodenje Skolskih natjecanja

2. Provodenje skolskih natjecanja

VELJACA

1. Analiza uspjeSnosti ucenika nakon Sest mjeseci

2. Analiza plana i programa nakon Sest mjeseci

0OZUJAK

1. Sudjelovanje u radu zupanijskih stru¢nih vije¢ai na

seminarima

TRAVANIJ

1. Pripreme za polaganje zavrSnih ispita maturanata
2. Pripreme maturanata za upis na fakultet

3. Analiza uspjeha maturanata

SVIBANJ

1. Analiza realizacije nastavnih planova i programa
te uspjeh ucenika na kraju nastavne godine

2. Formiranje povjerenstva za popravne ispite

LIPANJ

. Provodenje 1 analiza rezultata dopunskog rada

N =

. Stru¢ni seminari i savjetovanja

SRPANJ

. Provodenje 1 analiza rezultata dopunske nastave
. Izvjesce o radu vijeca u protekloj Skolskoj godini

. Zaduzenje nastavnika u sljedecoj Skolskoj godini

A W N =

. Pripreme za pocetak nove skolske godine

KOLOVOZ
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7.2.4. Plan i program struénog vijeéa povijesti, geografije, vjeronauka,
tjelesne i zdravstvene kulture, politike i gospodarstva, poslovne
psihologije s komunikacijom i etike za Skolsku godinu 2026./2027.

Vrijeme realizacije

Plan rada

Rujan

Formiranje vije¢a i izbor predsjednika
Izrada plana rada stru¢nog vijeca

Uskladivanje godiSnjih planova i kurikuluma, dogovor
o zajednic¢kim projektima

Dogovor o potrebi dodatnih nastavnih sredstava i
pomagala

Planiranje i organizacija stru¢nih predavanja, radionica
1 edukativnih aktivnosti za uc¢enike i nastavnike

Na sjednicama stru¢nih vijeca provodit ¢e se sustavna
edukacija i stru¢na podrska djelatnicima

Listopad / studeni

Stru¢no usavrSavanju putem edukacija i seminara u
organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje (AZOO)
Priprema ucenika za Zupanijska natjecanja (TZK)

Pracenje razvoja i napretka ucenika

Prosinac / sijeCanj

Organizacija i realizacija Bozi¢nog futsal turnira
(TZK)

Analiza polugodisnjih rezultata

Veljaca / ozujak

Priprema ucenika za Zupanijska natjecanja
Sudjelovanje u Skolskim i Zupanijskim natjecanjima

Obiljezavanje Dana ruzicastih majica — sportom protiv
nasilja (TZK)

Travanj / svibanj

Planiranje i provedba meduskolskog natjecanja u
odbojci i futsalu (TZK)

Analiza uspjeha u€enika na kraju nastavne godine

Lipan;j

Analiza realizacije fonda sati te nastavnih planova i
programa
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e ZavrSna sjednica vije€a, evaluacija rada i prijedlozi za
idu¢u godinu

7.2.5. Plan i program struénog vije¢a elektrotehnike i raCunalstva za
Skolsku godinu 2026./2027.

PLAN RADA:
Rujan:

Formiranje vije¢a

Izrada plana i programa rada
Raspodjela zaduzenja nastavnika
Usaglasavanje planova i programa
Listopad:

e Analiza pocetnih rezultata
e Prijedlog tema za zavrSne radove ucenika elektro struke (trogodisnji i ¢etverogodiSnji)
Studeni:

e Sastanak po potrebi
Prosinac:

e Realizacija fonda sati

e Analiza uspjeha na kraju polugodista
Sijecanj:

e Analiza uspjeha

e Priprema i1 vodenje Skolskog natjecanja
Veljaca:

e Priprema i provodenje Zupanijskog i ostalih natjecanja
OzZujak:

e Analiza rezultata na natjecanjima
Travanj:

e Dogovor za drzavnu maturu
Svibanj:

e Izmjena iskustava u svrhu boljeg uspjeha
Lipanj:

e Dogovor o produznoj nastavi
e Analiza uspjeha ucenika
Srpanj:

e Analiza uspjeha ucenika
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e Potencijalni prijedlog zaduZenja za slijedecu godinu

Rasprava o sjednicama Zupanijskog aktiva, informacije i ostala dogadanja, koja ne mogu biti
vremenski planirana ¢e se uvrstiti u izvjestaje rada aktiva.

7.2.6. Plan i program struénog vijeéa strojarstva za skolsku godinu
2026./2027.

Sadrzaj rada Vrijeme realizacije

e izrada plana i programa rada vijeca

e zaduzenja Clanova vijeca po
predmetima

e utvrdivanje materijalnih potreba Rujan
vijeca

e planiranje stru¢nog usavrsavanja
¢lanova vijeca

e planiranje stru¢nih ekskurzija

e pracenje redovne teorijske i prakticne
nastave (tijekom cijele Sk.godine)

e prijedlog tema za zavrSne radove
ucenika iz podrucja strojarstva

Listopad
¢ sudjelovanje u radu zZupanijskog
stru¢nog vijeca strojarstva
e planiranje provodenja zavr$nog rada
u zimskom roku .
Studeni
e stru¢ni seminari i usavrsavanja .
Prosinac

nastavnika

e odabir ¢lanova povjerenstava za
izvodenje Skolskih natjecanja

e analiza uspjeha ucenika na kraju
prvog polugodista

e priprema ucenika za sudjelovanje na
Skolskim natjecanjima
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organizacija i sudjelovanje na
Skolskim natjecanjima

izvjestaji sa seminara i strucnih
skupova

priprema ucenika,

sudjelovanje na zupanijskim 1
drzanim natjecanjima

dodatna nastava - grupa naprednih
tehnicara

Posjeta RCK ARS MECHANICA
I0S Sibenik

SijeCanj

Veljaca

priprema ucenika, organizacija i
sudjelovanje na drzavnim
natjecanjima i smotrama ucenickih
radova

konzultacije vezane uz izradu
zavrs$nih radova

struéni seminari i usavrsavanja
nastavnika

razli¢ite strucne i kulturoloske
ekskurzije i posjete

izvjestaji sa seminara i strucnih
skupova

analiza rezultata sa natjecanja
ucenika

Ozujak

Travanj

konzultacije vezane uz izradu
zavr$nih radova

pripreme 1 provodenje zavrsnih ispita

analiza uspjeha ucenika na kraju
nastavne godine i nakon zavr§nog
ispita

dopunski rad za ucenike koji su

zavrs$ili nastavnu godinu s
nedovoljnim uspjehom

sudjelovanje na provedbi drzavne
mature

Svibanj
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e prijedlog zaduzenja nastavnika za Lipanj

sljede¢u Skolsku godinu Srpanj

e provodenje popravnih ispita prema
kalendaru rada skole

Kolovoz

Rasprava o sjednicama Zupanijskog vijeca, informacije i ostala dogadanja koja ne mogu
biti vremenski planirana ¢e se uvrstiti u izvjeStaje rada aktiva.

7.2.7.Plan usavrSavanja strucnih vijeca
STRUCNO VIJECA STROJARSTVA:

® Poboljsati kvalitetu rada na CNC strojevima

® Pohadati seminare u organizaciji ASOO agencije ili ako ih nema organizirati u
Skoli tijekom zimskih praznika sa pla¢enim predavacima.

® Poboljsati koriStenje ucionica za hidrauliku i pneumatiku na nacin da
nastavnik pohada seminar u organizaciji ASOO agencije

e Sudjelovanje u Skolskom natjecanju
STRUCNO VIJECA ELEKTROTEHNIKE I RACUNARSTVA

e Pohadati seminare u organizaciji ASOO agencija, posebno seminare iz
ROBOTIKE uz popravak ROBOT RUKE 1 3D- printera

e Posjet Memorijalni centra Nikola Tesla Smiljan, Nacionalnom parku Plitvicka
jezera

STRUCNO VIJECA HRVATSKOG I STRANIH JEZIKA
e Pohadati seminare u organizaciji AZOO agencije

STRUCNO VIJECA KEMIJE, BIOLOGIJE, UGOSTITELISTVA, FRIZERSTVA I
PREHRANE

e Pohadati seminare za unapredenje nastave pojedinih predmeta

e Sudjelovati u natjecanjima
STRUCNO VIJECA MATEMATIKE I FIZIKE

e Pohadati seminare u organizaciji AOO agencije
STRUCNO VIJECA DRUSTVENE SKUPINE PREDMETA

e Pohadati seminare u organizaciji AOO agencije i Katehetskog ureda
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7.3. Plan i program rada Skolskog odbora

Izmjene 1 dopune podzakonskih akata

Analiza upisa u novu skolsku godinu i postignutih
rezultata u prethodnoj Skolskoj godini.

Analiza odgojno obrazovnog rada

Usvajanje Godisnjeg programa rada i Skolskog kurikuluma

Usvajanje Rebalansa i Financijskog plana
Usvajanje Financijskog plana i Plana nabave
Usvajanje zavr$nog racuna

Plan upisa ucenika za sljedecu Skolsku godinu
Analiza odgojno obrazovnog rada

Rjesavanje Zalbi i zamolbi

Nabavka opreme

Prethodna suglasnost za sklapanje i prestanku ugovora o radu

Prethodna suglasnost za najam Skolskog prostora

7.4.Vijece ucenika

Na temelju Statuta srednje strukovne

kontinuirano

mjesec rujan

listopad

kontinuirano

kontinuirano

mjesec veljaca

mjesec ozujak

mjesec lipanj

tijekom godine

tijekom godine

- tijekom godine

tijekom godine

Skole kralja Zvonimira u Kninu svaki razred bira

predstavnika za Vijece ucenika. Postupkom izbora predsjednika rukovodi razrednik.

Predstavnik razrednog odjela se bira za teku¢u skolsku godinu.

Vijece ucenika iz svojih redova bira predsjednika prema najve¢em broju glasova nazocnih

ucenika i to tajnim glasovanjem. Ucenicko vijece broji 14 c¢lanova.

Zadatak ovog vijeca:
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- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za uéenike, njihov rad
i rezultate u obrazovanju

- izvjeS¢uje pravobranitelja za djecu o problemima ucenika

- predlaze osnivanje ucenickih klubova i udruga

- predlaze mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli

- suraduje kod donoSenja ku¢nog reda

- pomaze ucenicima u izvrSenju Skolskih 1 izvanskolskih obveza
- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti u¢enika

- predlaze kandidate za op¢inski, gradski 1 Zupanijski savjet mladih

Ovo vijece se sastaje po potrebi, a najmanje jedanput mjesecno. Sjednice saziva predsjednik
vijeéa u¢enika Skole.

7.5.Vijeée roditelja
Vijeée roditelja ¢ine predstavnici roditelja uenika iz svih razrednih odjela Skole.

Roditelji predstavnici se biraju na roditeljskom sastanku razrednog odjela za tekucu godinu. Za
predstavnika roditelja u¢enika razrednog odjela u vijece roditelja izabran je roditelj koji je dobio
najvedi broj glasova nazocnih roditelja. Glasovanje je javno.

Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u vijece roditelja rukovodi razrednik.
Vijece roditelja raspravlja i razmatra o pitanjima u svezi:

- u svezi s donoSenjem i provodenjem Skolskog kurikuluma i1 godiSnjeg plana i
programa rada

- u svezi s radnim vremenom Skole, poCetkom 1 zavrSetkom nastave te drugim
oblicima odgojno-obrazovnog rada

- u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih natjecanja i kulturnih
manifestacija

- usvezi s vladanjem i ponaSanjem ucenika u Skoli i izvan nje

- u svezi s osnivanjem i djelatnosti u€eni¢kih udruga te sudjelovanjem ucenika u
njihovu radu

- usvezi s prituzbama na odgojno-obrazovni rad

- u svezi s unapredenjem odgojno-obrazovnog rada, uspjehom ucenika u radu,
izvanskolskim 1 izvannastavnim aktivnostima te

Roditeljsko vijece sastaje se po potrebi najmanje jednom kvartalno.
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7.6. Plan i program rada ravnatelja

1. Poslovi planiranja i programiranja rada Skole, pracenje realizacije i pomaganje u
ostvarivanju programa.

2. Administrativno-financijsko-materijalno poslovanje Skole.

3. Pomo¢ u administrativno-financijskim poslovima, pracenje troskova, pracenje
zakonskih propisa.

4. Pedagosko-instruktivni i savjetodavni rad, individualni razgovori s uc¢enicima,
nastavnicima i roditeljima. Ocjenjivanje, odnosi u¢enik-nastavnik, razlozi
izostajanja s nastave, radno mjesto i uvjeti rada.

5. Analiticko-studijski rad na rezultatima i mjere

6. Rad u odjelima i stru¢nim organima Skole. Utvrdivanje teme maturalnog rada

ucenika. Kadrovske potrebe i raspisivanje natjecaja za novu skolsku godinu.
Provodenje mature, provodenje pedagoskih mjera za ucenike.
7. Suradnja s pedagoskom sluzbom i vanjskim suradnicima — savjetnicima.

8. Suradnja s institucijama izvan Skole — s prosvjetnim institucijama grada Knina
1 Republike Hrvatske. Suradnja sa stru¢nom sluzbom financijera.

9. Rad na pedagoskoj dokumentaciji ravnatelja (posjet nastavi).

Pracenje rezultata odgojno i obrazovnog rada. Kontrola vodenja pedagoske
dokumentacije.

10. Rad na usmjeravanju meduljudskih odnosa za medusobno razumijevanje.
Provodenje aktivnosti u borbi protiv korupcije.

11. Planiranje, evidentiranje rada i stru¢no usavrsavanje.

Suradnja s nastavnicima u izradi pedagoskih planova i programa.
Zabiljeske o suradnji s nastavnicima, u¢enicima i ostalima.
Sastanci ravnatelja, seminari i savjetovanja, pracenje strucne literature.

12. Opremanje $kole, organizacija rada i ostali poslovi.

Opremanje kabineta.

7.7. Plan i program rada psihologa
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PODRUCIJE RADA

SADRZAJ RADA

VRIJEME
REALIZACIE

1.ORGANIZACIJA
RADA SKOLE

1.1.Sudjelovanje u prikupljanju
informacija o u¢enicima prvih razreda
(iz prilozene dokumentacije)

1.2.Dopisi osnovnim Skolama za
prikupljanje ostale dokumentacije
(nalazi i miSljenja, preporuke za rad i
suradnja s osnovnom $kolom)

1.3.Suradnja s ravnateljem

Kolovoz, rujan

Rujan

2. PLANIRANJE
RADA SKOLE

2.1.Izrada godis$njeg plana i programa
rada stru¢nog suradnika psihologa

2.2.Sudjelovanje u izradi Skolskog
preventivnog programa, sprecavanja

nasilja i poveéanja sigurnosti u Skoli

Kolovoz, rujan

Rujan

2.3.Priprema dokumentacije za izradu

IOOP-a (dokumentacija o potesko¢ama,
suradnja s roditeljima i osnovnim
Skolama)

2.4.Sudjelovanje u planiranju rada
stru¢no —pedagoske sluzbe

Rujan

Rujan, listopad

4.RAD S
RODITELJIMA

4.1.Savjetodavni rad s roditeljima

4.2.1zrada Upitnika za roditelje ucenika
prvih razreda i njegova primjena i
obrada podataka

4.3.Suradnja s roditeljima ucenika s
teSkoc¢ama u razvoju, prikupljanje
podataka za izradu IOOP-a

4.4 Radionice za roditelje na temu

problema mladih-sSkolski preventivni
programi ovisnosti, sprjeCavanja nasilja

Rujan

Rujan , listopad

Veljaca, ozujak

tijekom god.
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5.RAD S
NASTAVNICIMA

5.1.Razredna vije¢a na kojim ¢e se
nastavnicima prenijeti informacije o
ucenicima s teSko¢ama i svim njihovim
specificnostima, preporuke za rad-
suradnja u izradi [OOP-a

5.2.Razredna vijec¢a za provodenje
postupka pedagoskih mjera
5.3.Savjetodavni rad s nastavnicima u
razumijevanju razvojnih potreba
ucenika te dogovori u pruzanju podrske
ucenicima u skladu s njihovim

specificnim teSko¢ama

5.4.Suradnja s razrednicima u
ostvarivanju postupka provedbe
pedagoskih mjera

Rujan, listopad

Prema potrebi

Prema potrebi

6.SUDJELOVANIJE U
ANALIZI

6.1.Pracenje rezultata odgojno
obrazovnog rada i uspjeha ucenika ( na
polugodistu i na kraju Skolske godine);

Sijecanj, kraj
nastavne godine

REZULTATA predlaganje mjera poboljSanja
ODGOJNO-OB. 6.2.Sudjelovanje na sjednicama
PROCESA Nastavnickih 1 razrednih vijeca
6.3. Projekti predvideni kurikulum Skole
7.0SOBNO STRUCNO | 7.1Praéenje struéne literature
USAVRSAVANJE 7.2Sudjelovanje na stru¢nim skupovima,
seminarima u organizaciji $kole, Prema organizaciji
Agencije za odgoj i obrazovanje,
Agencije za strukovno obrazovanje
HPD i dr.
7.3 Realizacija individualnog plana 1
programa strucnog usavrsavanja
8.VODENJE 8.1Vodenje dokumentacije o u¢eniku,
DOKUMENTACIE | ucenicki dosje Tijekom nast..god.
O RADU 8.2Mjesecno planiranje rada

8.3Vodenje dnevnika rada
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7.8. Plan i program rada pedagoga

Podrudje
rada

Aktivnosti

Vrijeme

Pokazatelj
uspjesnosti

1. Planiranje 1
programiranje
rada

-izrada plana i programa rada pedagoga

-planiranje rada za Godi$nji plan rada i sve oblike
nastave

rujan

2.Rad s
nastavnicima

-stru¢na pomo¢ nastavnicima koji nemaju potrebno
pedagosko — psiholosko obrazovanje

-mentorstvo
-posjeta nastavi pripravnicima

-uvodenje pripravnika u odgojno obrazovni rad
(izrada programa staziranja)

-suradnja s nastavnicima u izradi izvedbenih planova
1 programa i programa i individualnog stru¢nog
usavrSavanja

-upoznavanje i pracenje nastavnika sa vodenjem

pedagoske dokumentacije u skoli ( predlaganje
poboljsanja)

-pomo¢ nastavnicima u rjeSavanju problema

( negativne ocijene, izostanci, disciplina, obiteljski
problemi)

tijekom
godine

3.Rad s
ucenicima

-rjeSavanje problema (Skolski neuspjeh, adolescentne
krize, poremecaj ponasanja, kriza identiteta

-nacini poticanja boljeg uspjeha u ucenju
-nedoli¢no ponasSanje- pedagoske mjere

-razvijanje sustava vrijednosti (humanih, moralnih,
radnih ) na satu razrednika i Vije¢a ucenika

-pomoc¢ i podrska u¢enicima u izboru izvannastavnih
aktivnosti

-Skolski preventivni program

(nasilje u obitelji Skoli , drustvu)

tijekom
godine

X, 1,V
mjesec

ankete ,
1zostanci
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4.Rads -upoznavanje roditelja s moguénostima i tijekom
roditeljima sposobnostima djeteta glede zahtjevu programa godine

-suradnja pedagoga, razrednika i roditelja radi

poboljsanja komunikacije 1 postizanja boljeg uspjeha

-pojedinacni i skupni rad s roditeljima

-suradnja pedagoga 1 nastavnika radi unaprjedivanja

odgojno obrazovnog procesa ( metode i postupci

kvalitetnijeg aktiviranja u€enika, primjena audio-

vizualnih nastavnih sredstava i pomagala, novih

nastavnih metoda rada)

-edukacija roditelja o odgojnoj problematici

-predavanja na vijecu roditelja, roditeljskim

sastancima o drogi, nasilju, odgovornom roditeljstvu
5.Rad sa -sudjelovanje u radu Razrednih vijeca i Nastavnickog | tijekom
stru¢nim Vijeca godine
tijelima -analiza uspjeha ucenika na kraju prvog polugodista,

na kraju nastavne i na kraju skolske godine-

prijedlozi za poboljSanje

-prijedlozi pedagoskih mjera (sa povjerenstva )

-predavanje na razrednim vije¢ima

-prezentacija istrazivanja
7.0rganizacija | -pripremanje sjednica ispitnih odbora VL IX, I
zavr$nih ispita TP . y . mjesec

-sastavljanje izvjes¢a o rezultatima zavrSnog ispita
8. Rad na - pradenje i azuriranje pedagoske dokumentacije tijekom
pedagosko; (dnevnlc.1, z'ap1‘51'1101 o provedenim razlikovnim ili godine

dopunskim ispitima, )
dokumentaciji
9. Statistika -popunjavanje statistickih listi za poCetak i  kraj Sk. | tijekom ankete,

godine ( Hrvatski Zavod za statistiku) godine
10. Akcijsko - izostanci uCenika (mjere za poboljSanje) I mjesec roditeljski
istrazivanje sastanci
11. Ostali - natjecanje ucenika tijekom
poslovi godine

- organizacija maturalne zabave

- organizacija ucenickih ekskurzija
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12. Suradnja s | - suradnja sa Centrom za socijalnu skrb tijekom
flmglm“ - suradnja sa Domom zdravlja godine
mstitucyjama
- suradnja s Policijskom postajom
- suradnja sa drugim Skolama
- suradnja sa Ministarstvom znanosti i obrazovanja
- suradnja sa Zupanijskim uredom za obrazovanje,
znanost, kulturu i Sport
13. Stru¢no -sudjelovanje u radu aktiva stru¢nih suradnika tijekom
usavrSavanje Sibensko — kninske Zupanije godine
-sudjelovanje u radu aktiva stru¢nih suradnika
pedagoga ( edukacija)
14. Suradnja s | - godis$nji plan i program skole tijekom vijece
ravnateljem - izvedbeni planovi i programi godine roditelja
Skole
- stru¢na zastupljenost nastavnog procesa
- sposobnosti i mogucnosti ucenika
- suradnja s roditeljima
- stjecanje podrske uzeg i Sireg okruzja zbog
kvalitetnijeg odgojno- obrazovnog rada i djelovanja
Skole
7.9. Plan i program rada satnic¢ara
. VRIJEME
R.br: SADRZAJ RADA .
IZVRSENJA
1. Suradnja s ravnateljem tijekom godine
)1 Organizacija nastave Prije pocetka
2'2' Sastavljanje rasporeda nastavnih sati za nastavnike i nastave,
o razredne odjele tijekom godine
3. Organizacija nastave prilikom zamjene nastavnika tijekom godine
A Rad u stru¢nim tijelima Skole:
' tijekom godine
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nazocnost i sudjelovanje na sjednicama Nastavni¢kog vijecéa |

razrednih vijeca

5. Suradnja s pedagogom tijekom godine
6. Suradnja s tajniStvom i racunovodstvom tijekom godine
7. Uskladivanje satnice i suradnja s voditeljem nastave tijekom godine

Planiranje i1 programiranje odgojno- obrazovnog
8. rada: sudjelovanje u izradi godi$njeg plana i kolovoz, rujan

programa Skole

7.10. Plan i program rada Skolske knjiZnice S$kolske godine 2026./2027.

Knjiznica Srednje strukovne Skole kralja Zvonimira 1 knjiznica Srednje Skole Lovre Montija
zajednicki koriste knjizni¢ni i Citaonicki prostor te knjizni fond. Knjiznice zajednicki koristi
prostor 1 korisnicima je zajednicki knjizni fond, iako se fond, u Inventarnim knjigama vodi
odvojeno (osim starog fonda koji je zajednicki - prije podjele Skole 1. 11. 2007.) Takoder ostala
dokumentacija i nabava se vode odvojeno. Aktivnosti u knjiznici su organizirane zajednicki ili
odvojeno, ovisno o potrebama skole.

cen e

cen e

3. kulturnu 1 javnu djelatnost.

Ono $to je neodvojivo od toga jest i stru¢no usavrSavanje te suradnja s ravnateljem,
nastavnicima i struénim suradnicima Skole.

Podrucje rada | Sadrzaj (svrha) Ciljevi i zadaci | Oblici i metode | Suradniciu | Vrijeme
rada rada rada radu rada
1. Upoznavanje Cilj / ishodi: Oblici:
ucenika prvih Razvijanje navika
razreda sa i potreba
Slf?ls_kom ) koriStenja
knjiznicom 1 knjizniénom frontalni,
¢itaonicom, gradom kao timski (u
k?lz(rlncmm jednim od paru, skupini) i
ondom 1 najdostupnijih

49




1. odgojno-
obrazovna
djelatnost

uslugama koje
nudi Skolska
knjiznica te
njezinim
Pravilnikom,
uvjetima
posudbe,
cuvanjem i
vracanjem
knjiga,
upisivanje i
izrada iskaznica,
ali 1 drugim
vrstama
knjiznica i
fondova te
knjigom i
ostalim izvorima
znanja.
Upoznavanje
ucenika s
knjizni¢nim
poslovanjem:
funkcijom 1
nac¢inom
koriStenja
kataloga,
pravilima
kataloSkog opisa,
osnovnim
pojmovima
klasifikacije 1 dr.
Pripremanje za
samostalno
koriStenje raznih
izvora znanja
(priru¢na
literatura,
periodika,
neknjizna grada i
sl.)
Upoznavanje

ucenika s

oblika ucenja i
pripremanja za
cjelozivotno
ucenje. Zadace:

- 0sposobiti
ucenike za
samostalno
koristenje
knjizni¢ne grade
- osposobljavati
ucenike za
samoobrazovanje

- razvijati
samostalnost u
radu, ucenju i
obrazovanju

- osvijestiti
nuznost stalnog
ucenja i
usavrSavanja
znanja, razvijanje
znanja, vjestina i
stavova potrebnih
za 0dgoj
odgovornog
gradanina, zdravih

zivotnih navika

individualni rad

Metode:
- predavanja
- razgovora
- demonstracije
- rada na tekstu

- radionice

Razrednici

Ucenici
prvih
razreda

Rujan /
listopad

Tijekom
Skolske
godine
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dostupnim
knjigama i

znanja u
knjiZznici-
periodici, on--
line izvorima
informacija, AV

ostalim izvorima

slobodno vrijeme
(u fizickom 1
mreznom
obliku).

Upoznavanje s
izborom stru¢ne
i

gradiisl.)
Upoznavanje s
povijescu knjige,
pisma i
knjiZnica,
osobito u
Mjesecu
hrvatske knjige
2. Neposredna Zadace: Oblici:
pedagos,ka - razvijati ljubav frontalni,
pomo¢ e o
- . . prema kn_]‘IZI 1' timski ('u 'pa%ru, Razrednici
ucenicima pri interes za Citanje skupini) i
izboru knjizni¢ne e individualni rad Tijekom
- razvijati svijest .
grade . Skolske
’ o dostupnosti .
. .. ey - godine
posudbi }ektlre 1 raghcmh AR Metode: Predmetni
strucne informacija Nastaviici
. v+ ; A%
literature. knjiznici - predavanja
Upoznavanje s | - razvijati svijest o - razgovora
obveznim potrebi uvanjai | - demonstracije Ucenici
lektirama 1 naviku urednog svih
. - rada na tekstu
naslovima kao is vracanja o razreda
: - posudenih knjiga - radionice
izborom knjiga
za
Citanje u
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priru¢ne
literature (u
fizickom 1

citiranje 1
parafraziranje.

Obrada zadanih
tema: pisanje
referata,

seminarskih
radova i
zavrS$nog rada.

Pomo¢ u izboru
relevantne
literature za

pripremu
ucenika za
DrZzavnu maturu

mreznom
obliku).
3. Pripremanje Oblici:
ucenika za . .
Zadace: frontalni,
samostalno timski (u
o - osposobiti Razrednici | Tijekom
koriStenje .. o .
R ucenike za paru, skupini) i Skolske
razliCitih izvora .
N samostalno | ;. ividualni rad godine
informacija. e 1 ey :
) koristenje knjizne Predmetni
Livani Metode: .
Upucivanje grade Nastavnici
ucenika u . . - ;
e - osposobljavati predavanja
razli¢ite izvore I 98
ucenike za - razgovora ‘e Veljaca
. . o ue ur . Ucenici / ozuiak
informacija i istrazivacki rad i . ) d
. . - demonstracije svih
znanja u samoobrazovanje
fizickom i - razvijati - rada na tekstu | Razreda
y . samostalnost 1 L
mreznom obliku. - radionice
odgovornost u o
. nici
Internet kao prosudbi Uce ?h
i . . zavrsni
1zvor informacija avits
informacija. steCenih iz razreda
Sluzenje razlicitih izvora
informacijama:
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2. stru¢no-

cen e

djelatnost

1. Organizacija i
vodenje rada u
knjiznici i
¢itaonici.

2. Vodenje
pravilne i
sustavne
nabavne politike
knjizne 1
neknjizne grade
te periodike.

3. Pracenje
izdavacke
djelatnosti.

4. Narudzba i
obrada

cen e

inventarizacija,
klasifikacija,
signiranje
katalogizacija i
zaStita.

5. Izrada
racunalnog
kataloga.

6. Izrada
tematskih
bibliografskih
popisa za
potrebe ucenika 1
nastavnika.

7. Informiranje
korisnika o
novitetima.

8. Vodenje
statistika 1
broj¢anih

Cilj / ishodi:
Stvaranje uvjeta
za planirani i

kontinuirani
razvitak knjiznice
te

unapredivanje
nastave.

Zadace:

- u dogovoru sa
stru¢nim vijecima
kriticki odabirati 1
nabavljati strucnu

literaturu
- stvarati uvjete za
pruzanje brzih i
to¢nih informacija
o fondu
- raspolagati
informacijama o

gradi iz odredenog
podrucja ili teme

- osiguravati
trajnu aktualnost
fonda

Oblici:

individualni
rad,

frontalni,
timski (u

paru, skupini)

Metode:

inventarizacija
knjizne 1
neknjizne grade

- klasifikacija
po UDK

- raCunalna
obrada

grade i izrada
kataloga

- izrada biltena
nove grade

- usmeno i
pismeno

obavjestavanje
i

dr.

Predmetni

nastavnici

Mati¢na
sluzba

7SV
skolskih

srednjih
Skola

Sibensko
kninske
Zupanije

METELwin

Tijekom
Skolske
godine
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pokazatelja o
koristenju
knjiznice.

9. Revizija i
otpis fonda.

10. Izrada
planova i
programa te
izvjestaja o radu
kao 1 prijedloga.

3. kulturna 1
javna
djelatnost

1. Organizacija,
priprema i
provedba
kulturnih

sadrzaja,
obiljezavanje
bitnih obljetnica
1 znacajnih
datuma i
dogadanja

iz hrvatske 1
svjetske povijesti
1 kulture

2. Pripremanje i
postavljanje
tematskih izlozbi
u skladu s
odgojnim 1
obrazovnim

programom
skole

3. Suradnja s
Narodnom
knjiznicom

Knin, muzejima,

galerijama i

kazaliStima u

gradu 1 Sire te

drugim

Cilj / ishodi:
Uloga Skolske
knjiznice u
unapredivanju
i razvitku

kulturnih potreba,
uljudene

komunikacije,
tolerantnih
meduljudskih

odnosa
Zadace:

- prezentirati
nastavno gradivo
na nov i

zanimljiv nacin
- proSirivati znanje
steceno u nastavi

- unapredivati
uceni¢ku kulturnu
razinu

- razvijati svijest o
potrebi uljudene

komunikacije i
tolerancije u

meduljudskim
odnosima

Oblici:
frontalni,
timski 1
individualni rad
Metode:

- predavanja

- razgovora

demonstracije

- 1izlozbe

Razrednici

Predmetni

Nastavnici

Ucenici
svih

Razreda

Narodna
knjiZnica
Knin,
muzeji,

galerije i
kazalista u

gradu 1 Sire

Tijekom
Skolske

godine
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ustanovama koje
organiziraju rad
s

djecom 1 mladezi
u slobodno
vrijeme

4. Informiranje o
znacajnim
kulturnim

manifestacijama

u gradu

5. PromidZba
Skolske knjiznice
u javnosti,

6. Promocija i
pradenje
kulturnih
sadrzaja na
druStvenim
mrezama

7. Vodenje
mrezne stranice
knjiznice i
suradnja na
drustvenoj mreZzi
Facebook,

8. Suradnja s
nakladnicima,
knjizarima,
antikvarijatima,
muzejima,
knjiznicama 1
drugim
ustanovama

9. Promicanje
opc¢eljudskih
vrijednosti i
uskladivanje

drustveno-
humanisti¢kih

- ukljucivati
ucenike u kulturna
zbivanja u gradu
- prosirivati opcu
naobrazbu 1
kulturu

ucenika

- razvijati
intelektualnu 1
estetsku razinu
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vrijednosti s
ishodima
odgojno -

obrazovnog
programa

4. Suradnja s
ravnateljem,
nastavnicima
1 struénim
suradnicima
u Skoli

1. Suradnja s
ravnateljem u
svezi s
nabavnom
politikom 1
financijskim

planom
knjiZnice.

2. Suradnja s
nastavnicima
svih

nastavnih
podrucja u svezi
s nabavom

potrebne
literature za
ucenike 1

nastavnike

3. Suradnja sa
stru¢no-
razvojnom

Sluzbom

4. Suradnja s
ustanovama u
kulturi te
ustanovama koje
se bave
obrazovanjem i

Cilj / ishodi:
Unapredivanje
djelatnosti
knjiznice kao
obrazovnog,
informacijskog 1
kulturnog sredista
Skole.

Zadace:

- nabavljati
struc¢nu literaturu
koja prati

odgojno-
obrazovni rad
skole

- uskladivati
nabavnu politiku s
planom

1 programom

- uskladivati
nabavnu politiku s
financijskim
mogucnostima

Oblici:

frontalni,
timski

Metode:

- dogovor,
prijedlozi,

sugestije,

savjeti i sl.

Ravnatelj

Struc¢no

razvojna
sluzba

Predmetni

nastavnici

Tijekom
Skolske

godine
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odgojem djece i
madezi

5. ostalo

1. Administracija
mrezne stranice
knjiznice
2. Vodenje
zapisnika na
Nastavnickom
vijecu
3. Izrada
zahvalnica,

pozivnica i sl. za
razna dogadanja

4. Sudjelovanje u
povjerenstvima i
dezurstvima

5. Sudjelovanje u
organizaciji

maturalnih
zabava 1
putovanja

6. Sudjelovanje u
pregledu
pedagoske
dokumentacije

7. Sudjelovanje u
realizaciji
programa

kulturne, javne i

humanitarne
djelatnosti Skole

8. Sudjelovanje u
projektima Skole

09. Izrada
Izvjescéa o
samoovrednov

Cilj / ishodi:

Unapredivanje
rada skole kao
obrazovne ,
informacijske i
kulturne

odgojno-
obrazovne
institucije.

Oblici:

frontalni,
timski 1

individualni rad

Ravnatelj

Struc¢no

razvojna
sluzba

Predmetni

nastavnici

Tijekom
Skolske

godine
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- anju (Clan
Povjerenstva za
kvalitetu 1
koordinator za
samovrednova-

nje)
10. Nepredvidivi
poslovi

7.11. Plan rada razrednika
1. Rad s ucenicima:
- Formiranje odjela
- Upoznavanje ucenika s pravima i obvezama
- Izbor predsjednika razreda, zamjenika i blagajnika
- DonoSenje programa rada razrednog odjela
- Pomoc¢ ucenicima pri realizaciji programa rada
- Stalno pracenje i poticanje uc¢enika u radu i ponasanju
- Rad s uc¢enicima s teSko¢ama u ponaSanju
- Stalan kontakt s predmetnim nastavnicima

- Stalan kontakt s pedagogom 1 psihologom te Centrom za socijalnu skrb rjeSavanju
tekucih problema ucenika

- Pra¢enje 1 pomaganje ucenicima pri javnom nastupu (nastupi ucenika prigodom
manifestacija, izleta i ekskurzija )

- Individualni razgovori s u¢enicima

2. Rad s roditeljima:

- roditeljski sastanci — informativnog karaktera, izvjes¢a roditelja o
postignutim rezultatima razrednog odjela u ucenju i ponasanju, pristupu nastavi i
odgojnoj problematici

- pedagosko-psiholosko obrazovanje roditelja — tematska predavanja za roditelje
(razrednik ili drugi suradnik)

- individualni kontakt s roditeljima (sat primanja roditelja)
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3. Profesionalno usmjeravanje ucenika:

-stalno upoznavanje uc¢enika s moguénostima nastavka obrazovanja
suradnja s pedagogom, psihologom i sluzbom za profesionalnu orijentaciju o ovim
pitanjima.

4. Administrativni poslovi:

- sredivanje e- dnevnika i mati¢ne knjige.

7.12. PLAN RADA ADMINISTRATIVNO TEHNICKOG OSOBLJA

7.12.1. Plan rada voditelja raGunovodstva

- Evidencija knjigovodstvenih promjena

- Pracenje 1 azuriranje knjigovodstvenih podataka

- Sastavlja prijedlog godisnjih, polugodisnjih 1 kvartalnih obracuna
- Evidentiranje 1 kniZenje obveza

- Kontiranje 1 knjizenje poslovnih promjena

- IzvrSavanje otplate obveza

- Obracunavanje placa i ostalih materijalnih naknada

- Vodenje analitike potro$nog materijala, sitnog inventara i osnovnih sredstava
- Organizacija i provedba popisa imovine Skole

- Evidencija promjena i obrac¢un pla¢e u COP-u

- Knjigovodstvena evidencija u Riznici

- Obracun i1 uplata naknada za HZMO 1 HZZO za ucenike na prakti¢noj nastavi i
vjezbama

- Arhiviranje racunovodstvene dokumentacije

7.12.2. Plan rada tajnika
- Obavljanje svih tajnic¢kih poslova
- IzvrSavanje svih imovinsko pravnih poslova i poslova vezanih uz
statusne promjene Skole
- Sudjeluje u izradi normativnih akata i odluka

- Obavljanje svih poslova vezanih za zasnivanje i prestanak radnog odnosa
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kao 1 prava iz radnog odnosa
- Sudjeluje u pripremama i radu Skolskog odbora
- Pracenje i proucavanje pravnih propisa
- Izdavanje duplikata svjedodzbi
- Vodenje pismohrane
- Administrator imenika (e-matica, carnet).
-Administrator e-dnevnika
- Prijave zavrSnih ispit
- Narucivanje pedagoSke dokumentacije
- Zamjena svjedodzbi izdanih u razdoblju 1991.-1995.godina
- Evidencija radnog vremena administrativnog i tehnickog osoblja
- Evidencija radnog vremena nastavnika i stru¢nih suradnika
- Izdavanje tjednih zaduzenja nastavnicima i stru¢nim suradnicima
- Nabava i evidencija zasStitne odjece 1 obuce
- Rad na zastiti osobnih podataka radnika
- Primanje i rjeSavanje prigovora radnika
- Zastita osobnih podataka i prava ucenika

- Evidencija registra zaposlenih u javnim ustanovama

7.12.3. Plan rada administrativhog radnika
- Evidentiranje i slanje poste
- Pisanje dopisa
- Vodenje urudzbenog zapisnika, internu dostavu knjiga i knjigu poste
- Obavljanje svih blagajnickih poslova
- Izdavanje i evidencija putnih naloga

- Primanje i obrada e-racuna

7.12.4. Plan rada na odrzavanju i €¢uvanju imovine

a) domar
- Kontinuirano se skrbi o cjelokupnoj imovini Skole

- Odrzavanje vodovodnih, toplinskih , elektri¢nih i drugih instalacija u Skoli
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- Otklanjanje stolarskih i bravarskih kvarova

- Skrbi o opremi za zaStitu od pozara

- Redovito odrzavanje drvene i metalne dijelove gradevina

- Nadzire ulazak i izlazak ugenika i stranaka u prostorije Skole
- Skrbe o internoj dostavi poste

- Nabavljaju materijal i alat za odrzavanje Skole

b) spremacice
- Svakodnevno ¢&iSéenje svih prostorija Skole
- Odrzavanje i ¢iéenje prostora oko Skole
- Pranje prozora, vrata, rasvjetnih tijela i slika
- Vise puta tijekom dana ¢iS¢enje i pranje sanitarnih prostorija

- Generalno ¢is¢enje skole za vrijeme Skolskih praznika

7.13. PLAN EKSKURZIJA I STRUCNIH POSJETA

Plan i program Skolskih izleta i ekskurzija utvrduje se Godi$njim planom i program rada

skole.

SKOLSKIM IZLETIMA - smatraju se poludnevni i jednodnevni zajedni¢ki odlasci u¢enika i
nastavnika u mjestu ili izvan sjediSta Skole koje organizira iizvodi Skola radi ispunjavanja

odredenih odgojno-obrazovnih ciljeva i zadaca.

SKOLSKIM EKSKURZIJAMA (maturalnim i sliénim putovanjima u¢enika) - smatraju se
visednevna ucenicka putovanja u svrhu posjeta prirodnim, povijesnim, kulturnim, Sportskim i
tehnickim odrediStima izvan sjedista Skole u skladu s odgojno-obrazovnim zadac¢ama Skole.

Skolske ekskurzije mogu trajati najduze jedan tjedan.

SKOLSKIM STRUCNIM EKSKURZIJAMA - smatraju se jednodnevni i visednevni odlasci i
posebni oblici nastavnog rada ucenika 1 nastavnika u mjestu 1 izvan sjedista Skole u svrhu

ostvarivanja pojedinih dijelova nastavnog plana i programa.

Izvedbeni plan i program izleta i ekskurzije jednog ili vie razrednih odjela predlaze se timski.
Ovisno o cilju i zada¢ama izleta ili ekskurzije tim ¢ine: u€enici, razrednik, pedagog. ravnatelj,

roditelji 1 nastavnici koji ostvaruju odgojno-obrazovni rad s u¢enicima.

Odluku o pripremanju i ostvarivanju izvedbenog plana i programa donosi Nastavnicko vijece.
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O izletima i ekskurzijama koji nisu utvrdeni GodiSnjim planom i programom rada Skole,

iznimno kad je to opravdano, odlu¢uje Skolski odbor na prijedlog Nastavnitkog vijeca.

Izvjesce o ostvarenom planu 1 programu izleta ili ekskurzije podnosi nastavnik Nastavnickom

vijecu i roditeljima na prvom sastanku nakon ostvarenja izleta ili ekskurzije.

Cilj i zadace izleta ili ekskurzije

Nadnevke, tijek, odrediSte 1 programske sadrzaje izleta ili ekskurzije s razradenim
sadrzajima rada za ucenike, nastavnika voditelja i pratitelja

- Popis razrednih odjela (i u¢enika) koji ¢e sudjelovati na izletu ili ekskurziji

- Ime i prezime te radno mjesto nastavnika voditelja i pratitelja

- Opis prijevoza, smjestaja i drugih usluga

- Planiranu ocjenu usluga, ukupno i po uc¢eniku

- Podatke o izvorima sredstava za ucenike, nastavnike voditelje 1 pratitelje te nac¢in placanja.

Izleti ili ekskurzije provode se s tocno odredenom skupinom ucenika, u pravilu za ekskurzije u
inozemstvu s uenicima drugih razreda trogodis$njih zanimanja i tre¢ih razreda ¢etverogodiSnjih

zanimanja. .

Za provedbu izleta ili ekskurzije potrebna je pismena suglasnost najmanje dvije tre¢ine roditelja
odredene skupine ucenika. Ucenici ¢iji roditelji nisu dali suglasnost nisu obvezni sudjelovati u

izletu ili ekskurziji. Skola je obvezna za te ucenike organizirati rad u nastavne dane.

Iznimno, Skola moze utvrditi obveznost sudjelovanja svih ucenika jednog ili viSe razrednih
odjela samo za stru¢ne ekskurzije za koje ima pisanu suglasnost najmanje dvije tre¢ine roditelja

1 za koje sama osigurava sredstva za putne troSkove i troSkove boravka.

U planiranju i provedbi izleta i ekskurzija treba posebice predvidjeti sigurnosne mjere tijekom
puta, zastitne mjere od neprimjerenog ponasanja sudionika, zastitne mjere od odlaska ucenika
na neprikladna mjesta i od izlaganja utjecaja opijata te osigurati dovoljno vremena za odmor,

zdravu prehranu i spavanje ucenika.

Izvedbeni plan i program izleta ili ekskurzije treba donijeti najmanje 90 dana prije pocetka
provedbe, s tim da se pojedini elementi u njemu moraju uskladiti s misljenjima roditelja ucenika

1 cijenama na trziStu te ponudama usluga turistic¢kih i putnickih agencija te drugih pravnih osoba
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od koji Skola narucuje usluge (zeljeznica, brodski prijevoznici i sl.) najdulje u roku od 60 dana

od dana donoSenja izvedbenog plana i programa.

Poslovi uskladivanja iz stavka 1. ove tocke, nadmetanje, izbor najpovoljnije ponude,
potpisivanje pristanka roditelja i ugovaranje usluga za izlet ili ekskurziju, moraju se obaviti

najmanje 30 dana prije pocetka puta.

Za tehnicke usluge prijevoza, smjestaja, prehrane, sigurnosti i zdravstvene zastite na putu,
usluge pratitelja 1 druge slicne usluge, odnosno za cjelokupnu provedbu izleta ili ekskurzije
(paket aranzmana), §kola raspisuje javno nadmetanje turistickih ili putni¢kih agencija, odnosno
pravnih osoba koje za takve usluge ispunjavaju uvjete odredene zakonom i ovim pravilima (u

daljnjem tekstu: ponuditel;j).

Odluku o javnom pozivhom nadmetanju i1 o izboru najpovoljnijeg ponuditelja donosi
povjerenstvo za nadmetanje koje imenuje ravnatelj Skole, s tim da su u sastavu povjerenstva,
razrednici, ravnatelj, roditelj i jedan ucenik svakog razrednog odjela.

Ako se na nadmetanje javi manje od tri ponuditelja, povjerenstvo moze izabrati povoljnijega,
odnosno pristiglu ponudu, samo ako ocijeni da zadovoljava sve uvjete i da nudi prihvatljivu
cijenu usluga.

Iznimno, kad se prijevoz ucenika obavlja Zeljeznicom ili drugim prijevoznim sredstvom
registriranim za prijevoz putnika, slicno po prihvatljivim cijenama, Skola moze izravno, bez
nadmetanja, ugovoriti te usluge ako ocijeni da je takav prijevoz i boravak siguran i prikladan te
ako roditelji prihvate takav nacin davanja usluga.

Izlete 1 ekskurzije Skola moze planirati 1 provoditi, u pravilu, u nenastavne dane.

Strucne ekskurzije Skola moze planirati i provoditi 1 u nastavne dane pod uvjetom da se ostvari
propisani nastavni plan i program.

Skola je duzna najkasnije 30 dana prije pocetka izleta ili ekskurzije dostaviti nadleznom
zupanijskom uredu za obrazovanje, izvedbeni plan i program i odluku Nastavnickog vijec¢a ili
Skolskog odbora.

Ako se izleti i ekskurzije provode u vrijeme vjerskih blagdana, Skola ¢e u planu i programu
predvidjeti sadrzaje kojima se posStuju vjerska opredjeljenja ucenika.

Ispunjenost propisanih uvjeta za provedbu izleta ili ekskurzija utvrduje ravnatelj Skole i na
osnovi toga sklapa ugovor s odabranim ponuditeljem te u pisanom obliku donosi odluku o
odobrenju putovanja.

Odluka o odobrenju putovanja na izlet ili ekskurziju sadrzi popis razrednih odjela i broj u¢enika
koji idu na izlet ili ekskurziju, nadnevke i mjesta putovanja, ime i prezime odgovornog
nastavnika voditelja, naziv ugovorene pravne osobe koja pruza usluge na putu i obrazlozenje s
ocjenom ispunjenosti uvjeta.
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Novc¢ana sredstva namijenjena za financiranje troskova izleta i ekskurzija uplacuju se na ziro-
racun putnicke ili turisticke agencije, u skladu s ugovorom.

8. PLAN I PROGRAM RADA POVJERENSTVA ZA KVALITETU NASTAVE

Samovrednovanje u strukovnim Skolama je zakonska odredba koja je stupila na snagu u
Skolskoj godini 2011./2012. To je proces sustavnog i kontinuiranog pracenja, analiziranja i
procjenjivanja uspjeSnosti vlastitog djelovanja koji nam treba odgovore na pitanja koliko je

dobra nasSa Skola te kako to znamo 1 §to ¢inimo da rezultati budu jos bolji?

Unapredenje i osiguravanje kvalitete rada i obrazovanja prioritetni je razvojni cilj Skole. Razvoj
sustava vanjskog vrjednovanja i samovrednovanje Skole osigurava stalno prac¢enje u¢inkovitosti
odgojno-obrazovnog rada radi stalnog unapredenja. Samovrednovanje je osnovni uvjet za
unapredenje kvalitete obrazovanja. Ono ima informativnu vrijednost koja zahvaca individualne
1 subjektivne okolnosti s obzirom na pojedinca, sredinu i zivotne okolnosti u kojima Skola i
polaznici djeluju. Stoga je vazno pratiti one okolnosti koje utjecu na pedagoski proces i krajnji
uspjeh polaznika i $kole. Skola je gotovo od samog pocetka ukljuena u Projekt
»Samovrednovanje u srednjim Skolama“. Proces samovrednovanja ¢e realizirati Povjerenstvo

za kvalitetu.

Samovrednovanje je godisnji ciklus 1 njime se procjenjuje izvedba i rezultati iz prethodne

Skolske godine, koji su grupirani u Sest prioritetnih podrucja:

1. Planiranje i programiranje rada

2. Poucavanje i podrska ucenju

3. Postignuc¢a ucenika 1 ishodi uc¢enja

4. Materijalni uvjeti i ljudski potencijali

5. Meduljudski odnosi, suradnja s ostalim dionicima, promicanje Ustanove
6. Rukovodenje i upravljanje

Kao osnovni zadaci 1 poslovi Povjerenstva za kvalitetu odreduju se:

— Provodenje procesa samovrednovanja i analiza rezultata,

— Izrada i praenje ostvarenja Skolskog razvojnog plana,

— suradnja s ASOO — izrada Izvjes¢a u mreznom alatu E-kvaliteta.
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Povjerenstvo za kvalitetu sastoji se od pet ¢lanova:

e Ravnatelj ujedno i predsjednik povjerenstva
e Predstavnik iz reda Nastavnickog vijeca

e Predstavnika iz reda Vijeca ucenika

e Predstavnika iz reda Vijeca roditelja

e Predstavnik iz reda osnivaca

Povjerenstvo za kvalitetu, izraduje izvjes¢e za prethodnu skolsku godinu te ga do kraja rujna

dostavlja Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.
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9. PROGRAM AKTIVNOSTI ZA SPRJIECAVANJE NASILJA I POVECANJE

SIGURNOSTI U SKOLI
Aktivnosti Nositelji Vrijeme
realizacije
Imenovanje ¢lanova povjerenstva za krizne | Nastavnicko vijece
intervencije 1 koordinatora
Napraviti program mjera za sprjecavanje Povjerenstvo za krizne rujan

nasilja i povecanje sigurnosti u skoli

intervencije

Savjetodavni rad s roditeljima i uenicima
s rizi€nim oblicima ponasanja

Uredenje panoa na temu nasilja, reklamni
slogani

Predavanja i radionice za nastavnike o
identifikaciji i spreavanju nasilja

Predavanja i radionice za u¢enike na temu
komunikacijskih vjestina, tolerancije
razli¢itosti, nenasilnog rjeSavanja sukoba

Redovna nastava kroz koje se obraduju
teme nasilnog 1 nenasilnog ponaSanja

Predavanje za roditelje na temu ,,Nasilno
ponasanje mladih* za roditelje ucenika
prvih razreda

Predavanje za roditelje na temu ,,Nasilno
ponasanje mladih* za roditelje ucenika

drugih, trecih i Cetvrtih razreda
Obiljezavanje Dana ruzicastih majica
Izrada ankete o zastupljenosti nasilja
u skoli

Evaluacija plana 1 programa za
sprje¢avanje

nasilja i povecanje sigurnosti

Psihologinja,pedagoginja

ucenici, razrednici,
psihologinja

psihologinja, pedagoginja

razrednici, psihologinja,
pedagoginja

nastavnici hrvatskog j.,
vjeronauka

razrednici, psihologinja

razrednici, psihologinja

ucenici, razrednici,

psihologinja, pedagoginja

povjerenstvo za krizne
intervencije

tijekom Sk.
god

listopad,

studeni

student,
veljaca

tijekom Sk.
god.

tijekom Sk
.god.

tijekom sk
.god.

studeni

veljaca

veljaca
travanj

lipanj

66




10. PLAN I PROGRAM RADA POVJERENSTVA ZA BORBU POTIV PUSENJA

CILJ programa: borba protiv puSenja i promicanje nepuSenja kao zdravog nacina
Zivota.

Program rada obuhvaca: program za u¢enike, program za nastavnike i program za
roditelje.

Program ce se realizirati kroz slijedece sadrzaje:

1. Informacije o puSenju i Stetnosti pusenja kroz teme predavanja i diskusije:

pusenje duhana i kvaliteta Zivljenja

- zakonsko obuzdavanje puSenja

- pojedinac i pusenje- prestanak puSenja
- obitelj i puSenje

- Skolstvo 1 suzbijanje pusenja

- pusenje i bonton

2. Pracenje pojavnosti pusenja u Skoli i promicanje nepusenja kao zdravog nacina
Zivota.

-izrada plakata i letaka sa ucenicima kojima se promice neuporaba duhanskih proizvoda
- obiljezavanje svjetskog dana nepusenja 31. svibnja

3. Suradnja sa ustanovama( Dom zdravlja i dr. ) koji se bave promicanjem nepusenja,
zbog odrzavanja stru¢nih predavanja i dobivanja edukativnih materijala.

Program ¢e se provoditi za u€enik u sklopu nastavnih sati biologije, TZK 1 sata razrednika.
Program za roditelje provodit ¢e se na roditeljskim sastancima, informiranjem putem panoa
1 broSura u Skoli.

Program za nastavnike provodit ¢e se educiranjem 1 to koristenjem stru¢ne literature
odlascima na stru¢na predavanja i radionice.

Nositelji programa su ¢lanovi povjerenstava, razrednici, strucni suradnici, nastavnici
biologije, TZK i skolska lije¢nica.
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11. PLAN RADA SKOLSKOG SPORTSKOG DRUSTVA

SKOLSKA GODINA: 2026./2027.

PLANIRANO SATI: 70

Skolsko sportsko drustvo ,,Kralj Zvonimir* osnovano je 01. rujna 2018. godine.

Plan rada drustva za svaku godinu izraduje klupski odbor i sastavni je dio GPP rada Skole.

Osnovna aktivnost SSD je organizacija natjecanja i priprema sportskih ekipa za $kolska,
zupanijska,meduzupanijska i drzavna natjecanja u organizaciji Skolskog sportskog saveza.

Drustvo vodi brigu o nabavci svih potrebnih rekvizita, opreme, dresova itd, a financira se iz
sredstava Skole ili Zupanijskog sportskog saveza te moguéih sponzora.

Sekcije SSD ,,Kralj Zvonimir®

VODITELJ: Bibijana Bakovi¢ ( Marina Baturina)

STOLNI TENIS M/Z

NOGOMET M

KOSARKA M

ATLETIKA M/Z

Skola se prijavljuje za sva natjecanja organizirana za navedene sekcije.

Prosle skolske godine u rad drustva bilo je ukljuceno vise od 20 ucenika Sto ocekujemo i ove
Sk. godine.

Planiranje pojedinacnih treninga po pojedinoj sekciji ovisi o kalendaru Zupanijskih natjecanja.

Trening se odvija srijedom , a po potrebi subotom u jutarnjem terminu u Skolskoj sportskoj
dvorani.

DODATAK GODISNJEM PROGRAMU RADA ZA
SKOLSKU 2026./2027.

Tijekom Skolske godine redovito ¢e se pratiti ostvarivanje godiSnjeg programa rada
Skole. Ravnatelj i1 stru¢ni suradnici ¢e voditi evidenciju pracenja, vrednovanja i
ostvarivanja godiSnjeg programa rada dok ¢e svaki radnik pratiti ostvarivanje svojih
zadaca 1 o tome izvjeScivati ravnatelja skole.

Ravnatelj kao stru¢ni i poslovodni voditelj Skole prati ostvarivanje svih dijelova
godi$njeg programa.
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Cjelovita analiza ostvarivanja godi$njeg programa razmatrat ¢e se na Nastavni¢kom
vije¢u na kraju Skolske godine, a na temelju IzvjeS¢a o radu Skole na kraju Skolske
godine.

Temeljem Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ¢lanak 28. tocka
8. (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13.
152/14.7/17.168/18.,98/19.164/20.), 1 ¢lanka 23. Statuta Srednje strukovne Skole kralja
Zvonimira , Skolski odbor na Sjednici odrzanoj dana 07. listopada 2026. godine usvojio
je Godisnji plan i program rada Skole.

Godisnji plan i program rada za Skolsku godinu 2026/2027. objavljen je na mreznim
stranicama Skole 13.10.2026.

Predsjednik SO Ravnatelj

Zeljko Bobanovié Milivoj Ili¢

SREDNJA STRUKOVNA SKOLA KRALJA ZVONIMIRA KNIN
Iki¢ina ulica 30, 22300 Knin

KLASA: 011-03/26-03/1

URBROJ: 2182-50-26-1

Knin, 07.10.2026
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