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Razvoj osiguranja kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju

Pozadina projekta

Kao zemlja kandidatkinja za ¢lanstvo u Europskoj Uniji (EU),
Zelja za reformom $to ju Republika Hrvatska ima u mnogim
sektorima/podruéjima usko je povezana s potrebom za uskla-
divanjem s pravnom steevinom Europske Unije, Sto ukljucuje
reformu razvoja ljudskih potencijala u kontekstu Europske stra-
tegije zaposljavanja i StrateSkog okvira za europsku suradnju u

obrazovanju i osposobljavanju (,ET 2020%).

Republika Hrvatska napredovala je u podrucju obrazovanija, os-
posobljavanja i politika za mlade, a posebice s reformom susta-
va strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u okviru Strategije
razvoja sustava strukovnog obrazovanja u Republici Hrvatskoj
2008.-2013. i programa Europske Unije CARDS Strukovno
obrazovanje i osposobljavanje 2001.—2003. Nakon osnutka
Agencije za strukovno obrazovanje (ASO) zapocet je proces
razvoja kvalifikacija koje ¢e se temeljiti na rezultatima ucenja i

odrazavat ¢e potrebe trzista rada.

Uvodenje postupaka osiguranja kvalitete u hrvatski sustav stru-
kovnog obrazovanja i osposobljavanja na temelju Europskog
referentnog okvira za osiguranje kvalitete (EQARF) za strukov-
no obrazovanje, koji je razvijen u okviru Kopenhaskoga procesa
Europske Unije o pojacanoj suradnji u strukovnom obrazovaniju,
bit ¢e jedan od klju¢nih izazova za ASO i pruzatelje strukovnog
obrazovanja u predstoje¢em razdoblju, osobito ako imamo na
umu ¢Cinjenicu da je razvoj kvalitete u strukovnom obrazovanju
stalni proces koji zahtijeva ucinkovitu i odrzivu predanost cita-

vog niza dionika.

Opci cilj i svrha

Op¢i cilj ovoga projekta je promicanje razvoja i modernizacija
sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u Hrvatskoj
kako bi se omogucio uskladeniji razvoj politika razvoja ljudskih
potencijala i kako bi se sustav lakse prilagodio strukturalnim pro-
mjenama u gospodarstvu, a sve u skladu s pravnom stecevinom

Europske Unije u relevantnim podrucjima.

Glavna je svrha podrzati razvoj jedinstvenog i sustavnog pri-
stupa razvoju osiguranja kvalitete u strukovnom obrazovaniju,
s naglaskom na provedbi ovog koncepta u praksi te potaknuti
razmjenu informacija o osiguranju kvalitete izmedu pruzatelja

strukovnog obrazovanja i opce javnosti.

Zadatci projekta

Komponenta 1 — Institucionalni razvoj i razvoj politike ce:

. pomoci pri postupnom uvodeniju razli€itih alata za osigura-
nje kvalitete osigurati da zaposlenici ASO-a budu osposo-
bljeni za provedbu relevantnih zadataka vezanih uz razvoj

osiguranja kvalitete

+  potaknuti definiranje kljuénih elemenata primjenjivih meha-

nizama i alata za osiguranje kvalitete

»  potaknuti definiranje kljuénih elemenata primjenjivih meha-

nizama i alata za osiguranje kvalitete

«  pokrenuti opseznu nacionalnu kampanju radi osvjeScivanja
o vaznosti i dodanoj vrijednosti instrumenata osiguranja

kvalitete u strukovnom obrazovanju.

Komponenta 2 — Opsezno samovrjednovanje na mikro-razi-
ni (strukovne Skole) ce:
« identificirati elemente i unaprjedivati sveobuhvatno samo-

vrjednovanje strukovnih skola

«  educirati i podupirati odabrane strukovne Skole u pilot-pro-

gramu — provedba mehanizama samovrjednovanje

« revidirati metodologiju samovrjednovanja strukovnih Skola

i integrirati je u Siru primjenu sustava osiguranja kvalitete.

Komponenta 3 - Daljnje unaprjedenje Informacijskoga su-
stava strukovnog obrazovanja (VETIS) i sustavna razmjene
iskustava i informacija o osiguranju kvalitete ce:

. pregledati i identificirati postojece informacije u bazama
podataka koje postoje za hrvatski obrazovni sustav i rede-
finirati / ukljuciti nove pokazatelje osiguranja kvalitete koji
su vazni za nacionalnu politiku u podrucju strukovnog obra-

zovanja

*  razviti mehanizme za organiziranu razmjenu informacija o

osiguranju kvalitete u strukovnom obrazovanju
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Ovaj projekt financira EUROPSKA UNIJA

Instrument pretpristupne pomoci (eng. Instrument for Pre-Acce-

ssion Assistance — IPA) pretpristupni je program za razdoblje
od 2007. do 2013. godine koji zamjenjuje dosadasnje programe
CARDS, Phare, ISPA i SAPARD.

Osnovni cilievi ovog programa su pomo¢ u izgradnji institucija
i vladavine prava, ljudskih prava, ukljucujuci i temeljna prava,
prava manjina, jednakost spolova i nediskriminaciju, administra-
tivne i ekonomske reforme, ekonomski i drustveni razvoj, po-

mirenje i rekonstrukciju te regionalnu i prekograni¢nu suradnju.

IPA Komponenta IV Razvoj ljudskih potencijala pridonosi ja-
¢anju gospodarske i socijalne kohezije te prioritetima Europske
strategije zapoS$ljavanja u podrucju zaposljavanja, obrazovanja,

struénog osposobljavanja i socijalnog ukljucivanja.

“Europsku U 27 zemalja Clanica koje su odlucile postu-
pno povezivati svoja znanja, resurse i sudbine. Zajednicki su,
tijekom razdoblja prosirenja u trajanju od 50 godina, izgradile
zonu stabilnosti, demokracije i odrZiva razvoja, zadrzavajuci
pritom kulturalnu raznolikost, toleran i osobne slobode. Eu-
ropska Unija posvecena je dijeljenju svojih postignu¢a i svojih

vrijednosti sa zemljama i narodima izvan svojih granica.”

Europska komisija izvr§no je tijelo EU-a.




