Temeljem  odredbi članka 18. stavka 2. Zakona o zaštiti na radu ( Narodne novine broj; 59/96., 114/03 i 100/04.) i  članka 143. Statuta Srednje strukovne škole Kralja Zvonimira, Školski odbor na sjednici održanoj  05. lipnja 2008.  godine donosi: 

PRAVILNIK O ZAŠTITI NA RADU 

1. OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 

Srednja strukovna škola Kralja Zvonimira ( u daljnjem tekstu: Škola) ovim Pravilnikom sukladno djelatnosti, sredstvima rada i broju radnika, broju djece i učenika, a na temelju izvršene procjene opasnosti utvrđuje  organizaciju provođenja zaštite na radu, pravila zaštite na radu te prava, obveze i odgovornosti ovlaštenika ravnatelja Škole i radnika u dijelu u kojem ta pitanja nisu utvrđena Zakonom o zaštiti na radu, propisima donesenim temljem zakona te kolekntivnim ugovorom i ugovorom o radu. 

Članak 2.

Otklanjanje opasnositi za zdravlje i život radnika Škola osigurava primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila zaštite na radu. U tom cilju Škola, a na osnovu provedene Procijene opasnosti, utvrđuje  uređivanje i provedbu zaštite na radu. 
Članak 3. 

Obveze i odgovornosti utvrđene ovim Pravilnikom odnose se na 

· osobe u radnom odnosu u Školi (u daljnjem tekstu: radnici),

· osobe na stručnom osposobljavanju  bez zasnivanja radnog odnosa                       ( volonteri), 

· učenike na praktičnoj obuci,

· osobe koje obavljaju djelatnost osobnim radom. 

Članak 4. 

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i život radnika, djece, učenika i drugih osoba na radu, Škola osigurava i primjenom pravila ponašanja u svezi s zaštitom od požara, postupcima gašenja požara te evakuacije i spašavanja. 
Članak 5. 

Prilozi koji čine sastavni dio ovog Pravilnika su: 

· Program osposobljavanja radnika za rad na siguran način, 

· Plan opremanja Škole i radionica propisanim znakovima sigurnosti i sigurnosnim uputama,

· Popis i sadržaj pisanih uputa za provedbu procesa rada u radionicama, a u skladu s propisima zaštite na radu, 

· Popis opreme za pružanje prve pomoći i mjesta za smještaj, 

· Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zaštitina sredstva,
· Popis sredstava rada s utvrđenim rokovima pregleda i ispitivanja, 

· Plan evakuacije i spašavanja. 

Članak 6. 

Projektna i tehnička dokumentacija, elaborat o procijeni opasnosti, analize, nalazi, zapisnici, obavijesti, uvjerenja, svjedodžbe, stručna mišljenja, izvještaji i druge isprave na temelju kojih se utvrđuje stanje zaštite na radu i primjena pravila zaštite na radu  evidentiraju se i pohranjuju u zbirku isprava.
Članak 7. 

Isprave iz prethodnog članka ovoga Pravilnika pohranjuju se i čuvaju u tajništvu Škole, s tim da se preslici ili originali tih isprava čuvaju i pohranjuju kod administaratora Škole. 

II. ORGANIZACIJA UREĐIVANJA I PROVOĐENJA ZAŠTITE NA RADU 

Članak 8. 

Sve poslove zaštite na radu u skladu s odredbama ovoga pravilnika i drugih propisa organizira, uređuje, nadzire i prati njihovu primjenu    ravnatelj  Škole i Školski odbor . 

Članak 9. 

Određene stručne, savjetodavne i druge poslove zaštite na radu obavljaju osobe ovlaštene  i  osposobljene za obavljanje poslova zaštite na radu sukladno popisu poslova zaštite na radu. 
Članak 10.

Određene poslove zaštite na radu obavljaju ovlaštenici  Škole u provedbi mjera zaštite na rdu, a može se ugovoriti obavljanje pojedinih poslova  s ovlaštenom fizičkom osobom, ustanovom ili trgovačkim društvom za poslove zaštite na radu, a za koje Škola nema odgovarajućih kadrova, opreme ili ovlasti   kao što su: 

·  ispitivanje radnog okoliša, strojeva i uređaja s povećanim opasnostima ,

· osposobljavaanje, 

· izrada elaborata o procjeni opasnosti, i dr. 

Poslove zaštite na radu obavljaju i imaju posebna ovlaštenja: povjerenik                                                                                                                                                               zaštite na radu, radnici i udruge sindikata. 

Članak 11.

Ovlaštenici u Školi su;  tajnik ,  voditelj  smjene, voditelj  praktične nastave, stručni učitelj  i suradnik u nastavi. 

Članak 12. 

Obveze tajnika, voditelja smjene, voditelja  praktične nastave, stručnog učitelja i suradnika u nastavi ,  savaki u svom djelokrugu, dužni su provoditi mjere zaštite na radu, utvrđenih zakonom o zaštiti na radu, podzakonskim aktima, a poglavito mjere zaštite utvrđene ovim Pravilnikom. 

Članak 13. 
Temeljem elaborata o procjeni opasnosti, primjenjuju se pravila zaštite na radu kojima se otklanjaju ili smanjuju na najmanju moguću mjeru opasnosti i štetnosti. 

Članak 14. 
Učenici na praktičnoj nastavi poslove mogu obavljati samo pod nadzorom nastavnika, stručnog učitelja i suradnika u nastavi. 

Članak 15. 

Praktičnu nastavu i strukovnu praksu izvan sjedišta Škole, mora se planirati i organizirati na način da učenici praksu izvode pod nadzorom stručne osobe i uz primjenu pravila zaštite na radu, propisne općim aktom o zaštiti na radu obrtnika ili tvrtke, prema posebnim uputama za rad na siguran način ili prema sadržaju Plana uređenja privremenih ili zajedničkih radilišta. 

Članak 16.
Poslovi, prava, dužnosti, odgovornosti i ovlaštenja ovlaštenika u Školi utvrđuju se ovim Pravilnikom, a sadržaj i opseg poslova utvrđeni su  popisom  poslova koji su sastavni dio ovog Pravilnika. 

Školski odbor 

Članak 17. 

Školski odbor na prijedlog ravnatelja Škole osigurava uređivanje i provođenje zaštite na radu suglasno odredbama Zakona, podzakonskih propisa, tehničkih normi kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika. 
Školski odbor na prijedlog ravnatelja Škole obavlja slijedeće poslove: 

· donosi opće akte iz zaštite na radu s prilozima,

· donosi izmjene i dopune općih akata iz zaštite na radu i njihovih priloga, 

· prati izvršavanje plana i programa mjera zaštite na radu,

· prihvaća elaborat o procjeni opasnosti,

· prihvaća izvješća o provođenju mjera zaštite na radu, 

· donosi odluke i rješenja o provedbi odredaba ovog pravilnika i drugih propisa iz zaštite na radu. 

Ovlaštenici

Članak 18. 

Ovlaštenici Škole odgovorni su za obavljanje poslova zaštite na radu, koji su utvrđeni ovim Pravilnikom ravnatelju Škole. 

Članak 19.
Voditelj prakse, stručni učitelj i suradnik u nastavi dužni su osigurati da su sva  sredstva rada prije upotrebe u ispravnom stanju i u smislu primjene pravila zaštite na radu na tim sredstvima. 

Članak 20. 

Tajnki Škole dužan je upućivati radnike na zdravstvene preglede, voditi o tome evidenciju, osigurati izradu programa osposobljavanja, provjeru osposobljenosti, organizirati ispitivanje sredstava rada, o tome voditi evidenciju te obavljati i druge poslove iz svoje nadležnosti, a vezane za zaštitu na radu. 

Članak 21. 

Tajnik Škole dužan je prilikom nabave sredstava  rada i osobnih zaštitnih sredstava  osigurati da sva sredstva rada i zaštitna sredstva  zadovoljavaju pravila zaštite na radu. 

Povjerenik za  zaštitu na radu 

Članak 22. 
Povjerenik zaštite na radu bira se na vrijeme od četiri ( 4 ) godine, ista osoba može biti ponovno izabrana. 
Radnici 

Članak 23. 

Radnici su dužni obavljati poslove zaštite na radu sukladno Zakonu o zaštiti na radu, Zakonu o radu, kolektivnom ugovoru i ugovoru i pravilima struke u skladu s programima pojedinih predmeta. 

Odgovornost za povredu radnih obveza radnika utvrđena je člankom  ovog Pravilnika, a za prekršaj u kaznenim odredbama Zakona. 

III. PRAVILA ZAŠTITE NA RADU ŠKOLE 

Osposobljavanje radnika iz zaštite na radu 

Članak 24. 

Osposobljavati se iz zaštite na radu dužni su 

· radnici za koje je procjenom opasnosti utvrđeno da se moraju osposobljavati za rad na siguran način,

· ravnatelj iz područja zaštite na radu (sukladno odredbama  čl. 26. Zakona o zaštiti na radu),

· radnici koji obavljaju odredđene poslove zaštite na radu,

· radnici određeni za provedbu evakuacije i spašavanja,

· radnici određeni za pružanje prve pomoći,

· svi radnici po programu za gašenje požara. 

Članak 25.

Škola odnosno ravnatelj  ne smije rasporediti radnika ili učenika da samostalno obavlja poslove i radne zadatke, ako prethodno nije osposobljen, tako da ih može obavljati bez ugrožavanja vlastitog života i zdravlja, te života i zdravljha ostalih radnika iili učenika. 
Članak 26. 

Ravnatelj odnosno ovlaštenik ravnatelja (tajnik)  dužni su voditi brigu o osposobljavanju i upotpunjavanju znanja radnika iz područja zaštite na radu tijekom ugovora o radu, a naročito prilikom 

· izmjene tehnološkog procesa, koji sa sobom nosi još neutvrđene opasnosti na radu,

· uvođenjem novih oruđa za rad i uređaja,

· promjene organizacije rada,

· promjene uvjeta rad,

· raspoređivanja na druge poslove,

· donošenja novih ili primjena važećih propisa iz zaštite na radu koji se odnose koje radnik obavlja. 

Članak 27. 
Radnici se osposobljavaju na  temelju utvrđenih vrsta i  opsega opasnosti, kojima su izloženi pri obavljanju poslova i temelju rezultata procjene opasnosti, a sastoji se od teoretskog i praktičnog dijela. Sustav, plan i program osposobljavanja donosi  Školski odbor odnosno ravnatelj  i sastavni su dio ovog pravilnika.  

Učenici se osposobljavaju početkom školovanja prema nastavnom planu i programu rada. 

Članak 28.
Osposobljavanje po utvrđenim programima u cijelosti se povjerava ovlaštenoj vanjskoj stručnoj organizaciji.  

Provjera znanja provodi se testovima znanja ili usmenim ispitivanjem, a ocjena praktične osposobljenosti promatranjem i ocjenom radnih postupaka na radnom mjestu na kojem radnik radi (  stručni učitelj, suradnici u nastavi – radionice). 

Članak 29. 

Nakon završenog osposobljavanja i provjerene osposobljenosti radniku se izdaje svjedodžba. Svjedodžbu izdaje i potpisuje „Zagrebinspekt“ d.o.o. za kontrolu i inženjering. 

Članak 30. 
Radnik koji ne zadovolji i na trećoj provjeri osposobljenosti ravnatelj može rasporediti na drugo radno mjesto (uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to radno mjesto) ili s njim raskinuti ugovor o radu. 

Članak 31. 
Osposobljavanje i provjera osposobljenosti  obavlja se u pravilu u radno vrijeme.

Za osposobljavanje Škola je dužna osigurati sručne osobe, prostor, potrebnu dokumentaciju i didaktička sredstva. 

Članak 32.

Škola je dužna na prikladan način obavijestiti radnike o stanju zaštite na radu. 
Obavještavanje se provodi postavljanjem znakova sigurnosti i sigurnosnih uputa utvrđenih u prilogu ovog pravilnika. 

Poslovi s posebnim uvjetima rada 

Članak 33. 

Na osnovi Procjene opasnosti, te utvrđenih vrsta i opsega opasnosti pri obavljanju poslova određenih radnih mjesta Škole, nije potrebno propisivanje posebnih uvjeta u pogledu dobi života, spola, stručne sposobnosti, zdravstvenog stanja, te psihičkih i psihofizičkih sposobnosti. 

Sredstva rada i radni okoliš
Članak 34.

Ispitivanje sredstava rada s povećanom opasnosti i radnog okoliša  utvrđenih rokovima kao što su: 
· elektroinstalacije,

· strojevi i uređaji u radionicama za praktični rad, 

· uređaji i instrumenti u elektotehničkim i strojarskim praktikumima. 
organizira  ravnatelj i stručnjakk zaštite na radu u  Školi. 

Članak 35.
Ispitivanje sredstava rada s povećanim opasnostima i radnog okoliša na temelju ugovora obavlja „Zagrebinspekt“ d.o.o. , Zagreb .

O ispitanim sredstvima rada s povećanom opasnosti i radnom okolišu sastavlja se zapisnik i izdaje svjedodžba od strane stručne organizacije iz prethodnog stavka ovog članka. 

Članak 36. 

Ispitana sredstva rada s povećanim opasnostima i uređaji koji ne zadovoljavaju osnovna 
pravila zaštite na radu isključuju se iz pogona sve do njihova osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjene pravila zaštite na radu, a u radnom okolišu koji ne zadovoljava osnovna pravila zaštite na radu prekida se rad. Odluku o tome donosi ravnatelj Škole. 
Članak 37. 

O zabrani rada na strojevima stručnjak zaštite na radu dužan je odmah obavijestiti ravnatelja. 

Popis sredstava te radnih prostorija i radnih prostora s utvrđenim rokovima  pregleda i ispitivanja utvrđen je procjenom opasnosti i čini sastavni dio ovog pravilnika. 

Osobna zaštitina sredstva

Članak 38. 

Sukladno odredbama elaborata o procjeni opasnosti i popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna zaštitina sredstva, nabavu vrši ravnatelj, a evidenciju vodi tajnik. 

Članak 39. 

Prilikom uporabe osobnih zaštitnih sredstava radnik se mora držati pravila zaštite na radu, uputa proizvođača te uputa povjerenika zaštite na radu. Upute o korištenju osobnih zaštitnih sredstava ( na hrvatskom jeziku)  prilikom davanja sredstava  na korištenje mora dati ravnatelj odnosno tajnik Škole. 

Članak 40. 
Radnik ne smije koristiti odobna zaštitna sredstva koja mu nisu povjerena i za korištenje kojih nije osposobljen. 

Radnik je dužan čuvati, održavati i koristiti se osobnim zštitnim sredstvima suklsdno pravilima zaštite na radu. 

Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom zaštitnom sredstvu ili zaštitnoj napravi osim kada je za to osposobljen i ovlašten. 

Radnik ne smije odnositi osobna zaštitna sredstva izvan radnih prostorija i prostora osim radi održavanja čistoće tih sredstava. 

Članak 41. 

Radnicima se zamjenjuju uništena ili dotrajala osobna zaštitna sredstva samo uz povrat starih u tajništvo, o čemu se vodi propisana evidencija.
Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zaštitna sredstva utvrđen je procjenom opasnosti i čini saastavni dio ovog pravilnika. 
Zaštita od požara, evakuacija i spašavanje

Članak 42.

U slučaju izvanrednog događaja koji može ugrozit živote i zdravlje radnika, djece i učenika i ostalih prisutnih osoba, ako ostanu u prostorijama i prostorima Škole, voditelj evakuacije i spašavanja  dužan je organizirati i osigurati evakuaciju i spašavanje radnika, djece i učenika, te drugih osoba iz ugroženih prostorija i prostora.
Članak 43.

Obveze iz prethodnog članka ovog pravilnika ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spašavanja u slučaju požara, eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti živote i zdravlje radnika, djece i učenika, te drugih osoba. Plan evakuacije i spašavanja i Pravilnik o zaštiti od požara sastavni su dio ovog pravilnika. 

Ozljede na radu i profesionalne bolesti

Članak 44. 

Postupke i poslove u slučaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti organizira ili obavlja ravnatelj ili tajnik. 

Pružanje prve pomoći
Članak 45. 

U slučaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu događaja dužan je o tome hitno izvjestiti radnika osposobljenog i zaduženog  za pružanje prve pomoći i ravnatelja iliovlaštenika ravnatelja Škole. 

Članak 46. 

Ravnatelj ili ovlaštenik ravnatelja Škole dužni su bez odgađanja doći na mjesto dogažđaja i: 

· ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije moguće, evakuirati radnike i učenike iz prostora u kojima je nastala ozljeda,

· organizirati pružanje prve pomoći,

· prema potrebi pozvati medicinsku pomoć i organizirati prijevoz ozljeđenog radnika ili učenika na liječenje u zdravstvenu ustanovu. 

Popis sredstava i opreme za pružanje prve pomoći i mjesta za smještaj čine sastavni dio ovog pravilnika. 
Zaštita nepušača
Članak 47.

Ravnatelj Škole posebnom odlukom određuje i označava u kojim prostorima je dopušteno pušenje, također je dužan osigurati provjetravanje prostora određenog za pušenje. 

Zabrana unošenja i uzimanja alkohola i drugih opojnih sredstava

Članak 48.

Zabranjuje se uzimanje alkoholnih pića i drugih sredstava ovisnosti prije i u toku rada, kao i njihovo unošenje u prostor Škole.

Kontrolu unošenja alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavlja se na ulazu u Školu, a  kontrolu obavlja domar Škole. 
Ovlaštenici ravnatelja svaki u svom djelokrugu, dužni su provoditi nadzor nad zabranom uzimanja alkohola i drugih sredtava ovisnosti , kao i udaljavati radnika s mjesta rada koji je pod utjecajem alkohola ili drugog sredstva ovisnosti. 

Utvrđivanje dali je radnik pod utjecajem alkohola utvrđuje se upućivanjem radnika  u zdravstvenu ustanovu. 

U slučaju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti tajnik Škole dužan je radniku zabraniti daljni rad te ga uputiti nadležnom liječniku radi ocjene radne sposobnosti. 

Članak 49.

O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik. 

Zapisnik obavezno mora sadržavati slijedeće podatke: 

· osobne podatke radnika,

· radno mjesto na koje je raspoređen,

· okolnosti koje su uzrokovale provjeru alkoholiziranosti,

· datum, sat, mjesto i rezultat provjere,

· izjavu radnika čija se alkoholiziranost provjerava, te ostalih prisutnih radnika,

Odbijanje radnika da potpiše zapisnik ne utječe na valjanost zapisnika kao dokaznog materijala.

Zapisnik se prilaže Odluci o privremenom udaljavanju radnika s radnog mjesta ili iz Škole.

IV.ZAŠTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA

Članak 50. 

Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mlađi od 18 godina, radnici sa smanjenom radnom sposobnošću, žene, trudnice i radnici stariji od 60 godina utvrđuju se sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o zštiti na radu. 

Članak 51. 
Učenici bez obzira na dob ne smiju samostalno obavljati praktični rad, fizičke i druge aktivnosti u praktikumima, radionicama, dvoranama i igralištima za tjelesni odgoj te drugim prostorijama i prostorima, zbog očuvanja nesmetanog duševnog i tjelesnog razvitka, već samo uz vodstvo i pod nadzorom nastavnika, voditelja radionice, praktikuma, dvorane ili igrališta za tjelesni odgoj te drugih prostorija i prostora u Školi. 

V. OBVEZE I ODGOVORNOST RAVNATELJA ŠKOLE I NJEGOVIH OVLAŠTENIKA 

Članak 52.

Ravnatelj Škole obvezan je osigurati provođenje mjera zaštite na radu sukladno odredbama Zakona o zaštiti na radu, podzakonaskih propisa i ovog Pravilnika, a osobito; 

· donosi odluku o zaštiti nepušača od duhanskog dima, zabrani uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti kao i druge odluke u svezi s provođenjem zaštite na radu. 

· Provodi odluke Školskog odbora u svezi s zaštitom na radu,

· Imenuje ovlaštenike za provedbu mjera zaštite na radu,

· Predlaže Školskom odboru donošenje Procjene opasnosti i općeg akta iz zaštite na radu.

· Podnosi izvješća školskom odboru o stanju zaštite na radu.

· Brine o provedbi ispitivanja radnog okoliša, te strojeva i uređaja s povećanim opasnostima,

·  Odlučuje o osposobljavanju učenika iz zaštite na radu.
· Zabranjuje upućivanje učenika na praktični dio naukovanja kod obrtnika i osposobljavanje za vezane obrte, ako nisu osposobljeni za rad na siguran način.

· Brine da se prilikom sklapanja ugovora o naukovanju stavi klauzula o obvezi obrtnika ili drugog poslodavca, da se učeniku osiguraju osobna zaštitna sredstva za vrijeme praktične nastave, te da učenici mogu obavljati praktični rad samo pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran način. 

Članak 53.
Obveze tajnika Škole u području zaštite na radu  su slijedeće: 

· brinuti da se na poslove ne rasporedi radnik koji nije osposobljen za rad na siguran način 

· nadzirati provođenje odluke o zaštiti nepušača, 

· voditi evidenciju i dokumentaciju iz zaštite na radu, o radnicima koji su osposobljeni za rad na siguran način , ozljedama na radu, slučajevima profesionalnih bolesti i poremećajima u procesu rada koji su izazvali ili su mogli izazvati štetne posljedice po sigurnost i zdravlje radnika i učenika, ozljedama učenika na praktičnom radu. 

· voditi  knjigu  nadzora zaštite na radu i čuvati 

(a) tehničku dokumentaciju iz koje je vidljiva primjena osnovnih pravila zaštite na radu za objekt ili dio objekta koji se koristi za radne i pomoćne prostorije,

(b) upute o načinu korištenja strojeva i uređaja s povećanim opasnostima u radionicama i učionicama praktične nastave, 

(c) isprave o obavljenim ispitivanjima radnog okoliša, strojeva i uređaja s povećanim opasnostima. 
· podnositi godišnja izvješća o ozljedama inspekciji rada ako je takvih ozljeda bilo .

· podnijeti izvještaj nadležnoj inspekciji rada u slučaju teže povrede na radu ili smrti radnika ili učenika. 

Članak 54. 
Obveze ovlaštenika ravnatelja ( voditelj smjene, voditelj radionice, stručni učitelj i suradnik u nastavi) u provedbi mjera zaštite na radu su: 

· sudjelovanje u procesu osposobljavanja učenika za rad na siguran način,

· izvoditi praktičnu nastavu uz obveznu primjenu mjera zaštite na radu,

· upoznavati učenike sa sredstvima rada te sigurnim načinom upotebe istih,

· prije početka praktične nastave u učionicama ili otvorenom prostoru, upoznavati učenike s mogućim izvorima opasnosti , uzrocima ozljeda kao i  o provođenju odgovarajućih mjera kojima se može proces praktične nastave izvoditi na siguran način,

·   osigurati izvođenje praktične nastave na način da su svi učenici pod neposrednim nadzorom i uz primjenu odgovarajućih osobnih zaštitnih sredstava,
· prije početka rada provjeriti ispravnost strojeva i uređaja s povećanim opasnostima, kao i ručnog alata i drugih nastavnih pomagala,

· isključiti iz upotrebe strojeve, uređaje, ručne alate i druga nastavna pomagala koja nisu ispravna, 

· prekinuti izvođenje praktične nastave kada dođe do poremećaja u tijeku nastave i odstupanja od primjene odgovarajućih osobnih zaštitnih sredstava, zbog kojih bi nastupila opasnost po život i zdravlje učenika i radnika,

· zabraniti rad učeniku koji ne provodi mjere zaštite na radu koje je odredio voditelj nastave ili izvodi praktični rad suprotno pravilima zaštite na radu,

· nakon završetka praktične nastave isključiti iz upoterebe  sve strojeve i uređaje s povećanim opsanostima, da i druga nastavna pomagala pospremi na siguran način, da se učenici i drugi radnici ne mogu ozlijediti,
· u slučaju izvanredne opasnosti zbog koje bi neposredno mogli biti ugroženi životi ljudi u zgradi, a koje ne mogu odmah ukloniti, odmah provedu evakuaciju učenika iz ugroženih prostorija ili zgrade u cijelosti,

· u slučaju ozljede učenika odmah pružiti prvu pomoć, a prema potrebi odmah pozvati službu Hitne medicinske  pomoći,
· provoditi nadzor zabrane uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti i postupati sukladno odredbama članka 46. i 47. ovog Pravilnika,

· voditi brigu da na mjestima i sredstvima rada te pripadajućim instalacijama budu trajno postavljeni znakovi sigurnosti i znakovi općih obavijesti u skladu s provedbenim propisima,

· o svim nedostacima u  području zaštite na radu, a koje ne mogu sami otkloniti odmah izvjestiti ravnatelja Škole, a u cilju provođenja odgovarajućih mjera zaštite na radu, 

· voditelj praktične nastave izvan Škole mora nadzirati poslodavce kod kojih su učenici na praksi u pogledu primjene odgovarajućih mjera zaštite na radu, da li učenici praktični rad izvode pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran način,
VI. OBVEZE I ODGOVORNOST RADNIKA

Članak 55. 

Prava i obveze radnika utvrđeni su Zakonom o zaštiti na radu, Zakonom o radu i ovim Pravilnikom. 

Odgovornost radnika utvrđena je propisima iz prethodnog stavka ovog članka i ovim Pravilnikom. 

Članak 56. 

Radnik čini težu povredu radne obveze ako: 

· ne izvršava dužnosti iz zaštite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktima, tehničkim normama, kolektivniom ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovog Pravilnika, 

· poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima uzaštite na radu,

· ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran način ili ne pristupi provjeri znanja za samostalan rad na siguran način, 

· odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se može osposobiti za samostalan rad na siguran način, ako u ti pokušaja nije zadovoljio na provjeri osposobljenosti za rad na siguran način, 

· ne prekine rad kada mu prijeti izravna opasnost za život i zdravlje, zato što nisu primijenjena pravila zaštite na radu, 

· ne obavi pravodobno liječnički pregled na koji ga uputi odgovorni voditelj ili nadležna služba,
· radeći suprotno pravilima zaštite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih radnika  ili učenika, 

· ne koristi se osobnim zaštitnim sredstvima ili zaštitnim napravama,

· ne koristi se osobnim  zaštitnim sredstvima na način utvrđen ovim Pravilnikom,

· ako ošteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zaštitie na radu,

· odbije udaljiti se s mjesta rada ili Škole kada je zatečen da radi pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,

· odbije pristupiuti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi pod utjecajem alkohola,

· tijekom rada konzumira alkoholna pića ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u prostore ili prostorije Škole,

· puši na mjestu na kojem je to izričito zabranjeno zbog opasnosti od požara i eksplozije.

Za povrede radne obveze iz ovog članka radniku se može izreći stegovna mjera prestanka radnog odnosa. 

VII.  NADZOR

Članak 57. 

Nadzor nad provođenjem provođenjem poslova zaštite na radu obavlja se na temelju Zakona o zaštiti na radu, a unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaštite na radu obavlja se sukladno odredbama ovog Pravilnika.

VIII. ISPRAVE, EVIDENCIJE I IZVJEŠTAJI 

Članak 58. 

Sukladno odredbama Zakona i podzakonskih akata o vođenju isprava, evidencija i izvještaja te odredbama ovog Pravilnika čuvaju se isprave, vode evidencije i podnose izvještaji iz područja zaštite na radu. 
Popis isprava, evidencija i izvještaja koji se vode sastavni su dio ovog Pravilnika. 

IX. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 59. 

Pravilnik stupa na snagu i počinje se primjenjivati 8 dana nakon objave na oglasnoj ploči Škole. 

Članak 60. 

Svi postupci započeti po odredbama Pravilnika o zaštiti na radu koji se donošenjem ovog Pravilnika stavlja izvan snage, a koji nisu završeni do stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit će završeni prema odredbama ovog Pravilnika. 

Članak 61.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika obavljaju se na način i prema postupku predviđenom za njegovo donošenje. 

Klasa: 602-03/08-06/29
Urbroj: 2182/1-45-05-06-08
Ravnatelj: 

                                                                                    Stipe Djaković, dipl.ing.







Predsjednik Školskog odbora:

                                                                                    Zdravko Bebek, prof.  
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploči Škole dana 13. lipnja 2008. i stupa na snagu dana 21 lipnja 2008. godine. 
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